Step by step — Ziele, Thewmen, Aktionew

Planungsphasen und Vorbereitungssehritte i Uberblick

Phase 1 &2 Brainstorming Phase 5: Entscheidungen Phase 7: Reisevorbereitung
Was will und was brauche ich? Ziellander festlegen Legales
Voriiberlegungen Finaler Aktionsplan Administratives
Letzte Recherchen Zielldnder Lebenspraktisches Reiseplanung

Infophase Gesundheit
Was gibt es?
Was ist moglich? Phase 6: Bewerbungen
Basiswissen Phase 3: Vorentscheidungen Bewerbungen verschicken

Analyse der Vorphasen und nachverfolgen

Auswahl der Wunschlénder Dialog mit den Arbeitgebern,

Entwurf Aktionsplan (Férder-)Institutionen

Vorstellungs-
/Auswahlgesprache

Phase 4: Feinplanung Zusage (, Job-Offer”)
» Know-How"" Vom Arbeitgeber und von ]
Detail-Recherchen Wunschlander Institutionen Experience
of a lifetime
Monate 13 12 9 6 3 2 1 Praxisphase
s o0
S ®
% s Traumlander und Realitdtscheck Bewerbungstraining Bestédtigung des Angebots Auto, Telefon, Wohnung etc. regeln
S A~ Forderprogramme — Gesamterhebung Bewerbungen verfassen und Ggf. Verhandlungen Nach Visumserteilung Flugbuchung
= § Vorlaufzeiten kontrollierenlassen Verbindliche Vereinbarung Krankenversicherung
_g O Legaler Rahmen Arbeitgeber-Recherche Visumsbeantragung Ankunftsdetails (erste
o S Studiengang-Relevanz/Anerkennung Konkrete Suche Formalititen a.d. Hochschule  Ubernachtungen)
) Fremdsprachentraining Interviewtraining Flug-Vor-Reservierung Reiseplan und Gepackvolumen
o V Interviewvorbereitung mit To-do-Liste abarbeit
. g iste abarbeiten
-\J{ < Rollenspiel Packliste und Packen
S0
x
< .8
S
= M
=<



