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− der Fortbildung von Lehrkräften
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Strukturen und Materialien
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Phasenübergreifende 
Zusammenarbeit bei der 
Fortbildung von Lehrkräften

Wie sind wir vorgegangen?
Was haben wir erreicht?
Was bleibt?
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Entwicklung der Fortbildungsangebote

Bedarfsanalyse mit 
Literaturrecherche und 

Mixed-Methods

Konzeption der 
Fortbildungsmodule

Durchführung der 
Fortbildungs-

veranstaltungen
Konzeption der 

Onlinekurse
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Situations-
orientierung

Kriterien wirksamer 
Lehrer:innen Fortbildungen

Fortbildungsbedarf 
Lehrer:innen der Fachrichtung 

Pflege

(Richter 2016; Lipowsky 2014) 

(Darmann-Finck; Baumeister 2022)

Interaktionistische 
Pflegedidaktik

(Darmann-Finck 2010)

Fortbildungsangebote
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Situations-
orientierung

Lern-
situationen 
entwickeln

schriftlichen 
Prüfungen 

konzipieren

digitale 
Medien nutzen

heterogene 
Lerngruppen 
unterrichten

Methoden-
vielfalt nutzen

(...)

Austauschforum 
für Lehrer:innen

der Fachrichtung 
Pflege
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 Kooperation mit dem Landesinstitut für Schule Bremen

 Verknüpfung der SteBs-Arbeitspakete 

 An bisher 17 Seminartagen Fortbildungsveranstaltungen

 Präsenz- und Online-Fortbildungen

 Inhouse-Fortbildungen

 Austauschforum

Fortbildungsangebote in 
unter-schiedlichen Formaten



Gekommen um zu bleiben? 
Phasenübergreifende 
Konzepte

Andreas Baumeister, 
Nils Weinowski

Institut für Public 
Health und 
Pflegeforschung 

− Fortbildungskonzeptionen und –materialien für 

potenzielle Referent:innen

− Videos und Onlinekurse als Selbstlernangebot 

für Lehrer:innen

Strukturen und Materialien 
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Resümee: Verstärkte Netzwerkarbeit

Intensivierung von Kontakt und Kooperation 

zwischen Akteur:innen der Lehrkräftebildung

Inhaltliche Verknüpfung 

der drei Phasen

Verankerung in gemeinsamen Produkten
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