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Phasentibergreifende Zusammenarbeit bei..

— der Ausbildung von Lehrkréften
— der Fortbildung von Lehrkréften



Institut fur Public INSTITUT

universitat %ﬁ% ) ( ; Gekommen um zu bleiben? Andreas Baumeister

- TECHNIK ! ;
l ' Bremen L Ipp Health und 4+ - " : _ : _
U w Pflegeforschung lar ‘D_ _ Phaseniibergreifende Nils Weinowski
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Wie sind wir vorgegangen?
Was haben wir erreicht?
Was bleibt?
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Inhaltlich-konzeptionelle Abstimmung

Kontinuierliche
Fortbildung

Schulpraktische
Ausbildung

Unterricht als
Reflexionsgegenstand

Facharbeit als
Reflexionsgegenstand

Aufgaben-Manager

»
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Studium Vorbereitungsdienst Lebenslanges Lernen
(1. Phase) (2. Phase) (3. Phase)



Universitat 5
Bremen

U

Institut fur Public
Health und
Pflegeforschung

IT3

INSTITUT
TECHNIK
UND

BILDUNG Konzepte

Strukturen und Materialien

N\

KOMPETENZ WERKSTATT

—/

LERNSITUATIONEN

gestalten

HANDBUCHER FUR DIE BERUFSBILDUNGSPRAXIS

Claudia Fenzl, Falk Howe, Helmut KlaRen,
Michael Kleiner, Lisa Meyne, Nils Weinowski

KONZEPT

Falk Howe & Sonke Knutzen (Hrsg.)

N\

KOMPETENZ WERKSTATT

—/

METALLBAUER:IN

Arbeitsprozesse und Berufliche
Handlungsfelder

HANDBUCHER FUR DIE BERUFSBILDUNGSPRAXIS

Lisa Meyne

Gekommen um zu bleiben?
Phaseniibergreifende

PRAXISBEISPIELE

Falk Howe & Sénke Knutzen (Hrsg.)

N\

KOMPETENZ WERKSTATT

<

Evaluation des Aufgaben-

Managers zur Gestaltung von
Lernsituationen

HANDBUCHER FUR DIE BERUFSBILDUNGSPRAXIS

Claudia Fenzl, Lisa Meyne, Nils Weinowski

STUDIEN & EVALUATIONEN

Andreas Baumeister,
Nils Weinowski

Falk Howe & Stnke Knutzen (Hrsg.)

N\

KOMPETENZ WERKSTATT

—

DER AUFGABEN-MANAGER

HANDBUCHER FUR DIE BERUFSBILDUNGSPRAXIS

Falk Howe & Lisa Meyne

DIGITALE TOOLS




& _ o nstitut fur Public bl Gekommen um zu bleiben?
ﬁsp Health und - TECHNIK

i UND
w Pflegeforschung BILDUNG Konzepte

Phasenlibergreifende
zZusammenarbeit bei der
Fortbildung von Lehrkréften
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Entwicklung der Fortbildungsangebote

Bedarfsanalyse mit
Literaturrecherche und
Mixed-Methods

Konzeption der
Fortbildungsmodule

Durchfihrung der
Fortbildungs-
veranstaltungen

Konzeption der
Onlinekurse

A 4
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Fortbildungsangebote

Fortbildungsbedarf
Lehrer:innen der Fachrichtung

Pflege

(Darmann-Finck; Baumeister 2022)

Kriterien wirksamer
Lehrer:innen Fortbildungen

Situations-
orientierung

(Richter 2016; Lipowsky 2014)

9 lem
— =E % Interaktionistische

geleitetes

— Pflegedidaktik

und situative
Verstiandigung

Reflexion

(Darmann-Finck 2010)
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situationen
entwickeln

schriftlichen
Priifungen
konzipieren

Austauschforum

flir Lehrer:innen Situations-

der Fachrichtung orientierung
Pflege

Methoden- digitale
vielfalt nutzen Medien nutzen

heterogene
Lerngruppen
unterrichten
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Fortbildungsangebote in
unter-schiedlichen Formaten

» Kooperation mit dem Landesinstitut fUr Schule Bremen
» VerknUpfung der SteBs-Arbeitspakete
» An bisher 17 Seminartagen Fortbildungsveranstaltungen
= Prasenz- und Online-Fortbildungen
= |nhouse-Fortbildungen

= Austauschforum
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Universitat
Bremen

Strukturen und Materialien

U Y - Fortbildungskonzeptionen und -materialien fur

potenzielle Referent:iinnen

— Videos und Onlinekurse als Selbstlernangebot

fUr Lehrer:innen
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Reslmee: Verstarkte Netzwerkarbeit

Intensivierung von Kontakt und Kooperation

zwischen Akteur:innen der Lehrkraftebildung

Inhaltliche VerknUpfung

der drei Phasen

Verankerung in gemeinsamen Produkten
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