| Studieninteressierte

und Studierende der
’ Universitat Bremen

‘ < careercenter

Absolvierende

Die (Beratungs-)

Angebote des
Career Centers Unternehmen &
richten sich an Arbeitgebende

Wissenschaftliche Mitarbeitende
& wissenschaftliche Angestellte
mit befristeten Stellen sowie
Berufserfahrene Akademiker:innen



Studium & Praktika- & Stellensuche
Praxisorientierung (national & international)

__ Wahl des passenden Arbeitsmarkt- & Arbeitgebenden-
Studiums Recherche & -Analyse

(Corporate Culture)
__ Studienfach & mégliche

Tatigkeitsfelder Anerkennungskriterien/

Einstellungskriterien

__ Studienfach & Arbeitsmarkt Interkulturelle Aspekte

. Praktika national & (Land & Leute)

international Bewerbungskommunikation
auf Deutsch oder Englisch
— Studienfachwechsel & (Mappe/(Telefon-)Interview/
mogliche Alternativen sowie Mail-bzw. Schriftverkehr/
finanzielle Unterstitzung Online)
__ Berufliche Alternativen ohne Arbeits- & Aufenthalts-
Hochschulabschluss erlaubnis/Finanzierung/
Zeitplanung

Soziale Absicherung zwischen
Studium & Beruf




Foérderung Zielland-

orientierter Kompetenzen

__ Ziellandspezifische
Bewerbungsprozesse

___ Englischsprachige
Bewerbungstrainings

__ Ziellandspezifische
Suchstrategien

__ Branchenspezifische
Suchstrategien

__ Kulturelle Kontexte
__ Legale Rahmen-

bedingungen (Arbeits- &
Aufenthaltsfragen)

Berufseinstieg und
berufliche Alternativen

Kompetenzportfolio
Berufliche Méglichkeiten

Alternativen auf dem
Arbeitsmarkt

Recherche von Angeboten/
Unternehmen/Arbeitgebenden

Unternehmens- &
Arbeitgebendenkontakte

Individuelle Zusatzqualifikation/
Weiterbildung/Umschulung und
finanzielle Férdermaoglichkeiten

Berufliche Alternativen
auflerhalb der Wissenschaft
und maogliche finanzielle
Unterstlitzung



Klarung des Anliegens

Analyse der persdnlichen Situation

Gemeinsame Uberlegungen anstellen

Lésungswege aufzeigen

Eventuell weitere Gesprache vereinbaren



