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inklusives Expert*innen-Netzwerk

Der Newsletter des inklusiven Expert*innen-Netzwerks (iXNet) von und fur
Akademiker*innen mit Behinderungen — einer webbasierten Vernetzungs-
und Austauschplattform — prasentiert aktuelle Service-Angebote,
Veranstaltungen und Entwicklungen. Dazu gehdren Workshops, Podcasts,
Arbeitsmarkt-Bewegungen und Vernetzungen rund um iXNet als Teil des
Arbeitgeber-Service fur schwerbehinderte Akademiker der ZAV Bonn. Der
Newsletter erscheint vierteljahrlich.

Ziel ist es, Akademiker*innen mit Behinderungen, BA Mitarbeiter*innen sowie
Kooperations-/Netzwerkpartner*innen zu informieren und zu sensibilisieren,
um neue innovative Zugange fir einen inklusiven Arbeitsmarkt zu schaffen.

Neues von iXNet

In dieser Newsletter-Ausgabe schauen wir nach vorne - hinein in das Jahr
2024. iXNet ist mittlerweile ein integrierter Teilbereich des Arbeitgeber-
Service fur schwerbehinderte Akademiker der ZAV geworden. Ziel ist es,
sich mit Weitblick fir die Karrierechancen von Akademiker*innen mit
Behinderung zu engagieren, Peers zu vernetzen, Empowerment zu
ermdglichen, Inklusion zu gestalten, Vernetzungsarbeit zu leisten und
zielgruppenspezifische Veranstaltungen durchzufihren. Wir freuen uns auf
die Zusammenarbeit sowie Begegnungen mit Arbeitgeber*innen,
Kund*innen, Netzwerkpartner*innen, Unterstitzer*innen und
Mitarbeiter*innen der Bundesagentur fur Arbeit (BA) im Jahr 2024.

Rickschau auf den Winter 2023:

Woche der Menschen mit Behinderungen:

28.11. bis 03.12.2023

Anlasslich der Woche vor und nach dem internationalen Tag der Menschen
mit Behinderungen am 03. Dezember nutzten etliche Arbeitgeber*innen die
Mdoglichkeit, sich und ihre Unternehmensstruktur im Rahmen von insgesamt
funf einstiindigen Informationsveranstaltungen néher vorzustellen und
speziell Karrieremdglichkeiten fir schwerbehinderte Akademiker*innen
aufzuzeigen. Einem interessierten und aufgeschlossenem Publikum
préasentierte sich die Manpower GmbH & Co., das IT-Systemhaus der
Bundesagentur fur Arbeit, die DB Engineering und Consulting GmbH, das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales sowie das Robert Koch Institut.
Im Anschluss an die Unternehmenspréasentationen gab es ausreichend Zeit,
um mit den Unternehmensvertreter*innen tber diverse Anliegen und Fragen
naher ins Gesprach zu kommen. Bereits Mitte November 2023 fand eine
solche Online-Arbeitgeberveranstaltung in Kooperation mit der
Bundesgesellschaft fir Endlagerung mbH statt.
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Kooperationsveranstaltung mit der Kiinstlervermittlung:

01.12.2023

Am 01. Dezember 2023 fand eine erste Kooperationsveranstaltung von
iXNet und der Kunstlervermittlung zum Themenschwerpunkt
»~Schauspielende mit Behinderungen und ihre Strategien flr eine gelungene
Teilhabe am Arbeitsleben” statt. Moderiert vom iXNet-Team, setzten die
Gastreferenten der Veranstaltung, Jorg Briickner, Henning Bock und Jorg
Bitterich Kurzimpulse zum Schwerpunktthema und gingen anschlieend in
Dialog mit den Teilnehmenden. Hierbei wurden schon bestehende Best
Practice-Beispiele von gelungener Inklusion aufgezeigt, aber auch auf noch
bestehende Hirden eingegangen. Die sehr lebendige und interaktive
Veranstaltung fand viel positive Resonanz und die Kooperation soll
weitergefuhrt und weiter ausgebaut werden, da sich iXNet explizit auch fur
die berufliche Einmindung von Kulturschaffenden, Kiinstlersinnen und
Kreativen mit Behinderungen engagiert.

Erster iXNet-Workshop — Umgang mit den eigenen
Behinderungen im Bewerbungsverfahren:

05.12.2023

Der erste iXNet-Workshop zum Schwerpunktthema ,Umgang mit den
eigenen Behinderungen im Bewerbungsverfahren und im Arbeitsleben® fand
am 05. Dezember 2023 statt.

Das neue Veranstaltungsformat kombinierte Impulsvortrage zum
Schwerpunkt mit Austausch- und Interaktionssequenzen in Kleingruppen und
im Plenum. Durch die langere Zeitdauer der Veranstaltung lie3 sich ein
intensives individuelles Eingehen auf einzelne Anliegen der Teilnehmenden
gut umsetzen. Die Resonanz war durchwegs positiv — das Workshopformat
wird in 2024 fortgefihrt.

Vorschau auf das Frihjahr 2024:

Inklusion in Film & Fernsehen

26.04.2024

Am 26.04.2024 von 13-14 Uhr wird die Kinstlervermittiung der ZAV
zusammen mit Arbeitgeber*innen der Kultur- und Kreativwirtschaft und iXNet
Uber Inklusion in der Film & TV-Branche diskutieren und reflektieren. Ziel der
Veranstaltung soll es sein, gemeinsam mit Arbeitgeber*innen der Film & TV
Branche, Schauspieler*innen mit Behinderung sowie Berater*innen der
Kinstlervermittiung ZAV neue Schnittstellen und Vermittlungsimpulse zu
bilden und /oder anzustoR3en.

Anmelden kénnen Sie sich hier!


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=COqhPmgYsEml81oZJqnDkNdGGVjN37FHo2XfEUKuN7ZUNjlYRjU1TFYyS1kySVZLTjYwRlg4RzhZUy4u
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Veranstaltungen:

Sie finden alle iXNet — Veranstaltungen auch hier: iXNet-Veranstaltungen

Kooperationen / Netzwerkarbeit:

Neuer Geschaftsfihrer beim Deutschen Verein der Blinden und
Sehbehinderten in Studium und Beruf e.V. (DVBS)

Zum 01. Juli 2023 hat Elias Knell seine Arbeit als Geschaftsfiihrer beim
Deutschen Verein der Blinden und Sehbehinderten in Studium und Beruf
e.V. (DVBS) aufgenommen. Elias Knell war zuvor tber funf Jahre als
Personlicher Referent eines Wahlbeamten im Landeswohlfahrtsverband
Hessen tétig. Vorherige Stationen waren in einem Verlags- und
Handelsunternehmen sowie in der Hessischen Erstaufnahmeeinrichtung.
Elias Knell kennt Marburg seit seinem Studium der Politikwissenschaft. Nach
dem Master-Abschluss in Marburg hat Knell in Kassel nebenberuflich
Personalmanagement studiert. Uberdies bringt er eigene Erfahrungen aus
dem Bereich Ehrenamt, Verbandsmanagement und Interessenvertretung
mit.

iXNet freut sich auf die Zusammenarbeit.

Neue Landesbeauftragte fir Menschen mit Behinderungen
berufen

Zum 01.03.2024 treten Annetraud Grote (Niedersachsen) und Michael
Schmaus (Saarland) ihre Amter als Landesbeauftragte an.

Niedersachsen - Annetraud Grote

Am 13.11.2023 bestimmte das Kabinett Annetraud Grote in Niedersachsen
zur neuen Beauftragten fur Menschen mit Behinderungen.

Die Juristin ist seit 2009 im Paul-Ehrlich-Institut (PEI) in Leitungsfunktionen
tatig. Sie verfugt Uber ein bundesweites Netzwerk mit Akteurinnen und
Akteuren aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Selbsthilfeverbanden.

Saarland - Michael Schmaus

Der Landtag wéhlte am 07.02.2024 einen neuen Beauftragten fur die
Belange von Menschen mit Behinderungen im Saarland. Michael Schmaus
(SPD) ist seit mehr als 20 Jahren Geschéftsfuihrer der
Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstatten fur behinderte Menschen im
Saarland.

Mehr Informationen finden Sie hier:


https://ixnet-projekt.de/DE/Angebote/Veranstaltungen/veranstaltungen_node.html
https://www.tagesschau.de/inland/regional/saarland/sr-michael-schmaus-ist-neuer-behindertenbeauftragter-des-landes-100.html
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Die Behindertenbeauftragten der Lander sind von der jeweiligen
Landesregierung gewéhlte und unterstiitzte Expertinnen und Experten fir
Inklusion und Teilhabe, die die Interessen aller Menschen mit
Behinderungen im jeweiligen Bundesland vertreten sollen. Sie setzen sich
fur die Rechte von Menschen mit Behinderungen ein.

Die Landesbeauftragten beraten die Landesregierungen in allen Fragen zum
Thema Inklusion, Teilhabe sowie Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen. In ihrer Aufgabenwahrnehmung sind sie unabhangig und
nicht an Weisungen aus Politik oder Verwaltung gebunden.

Medien:

Inklusion braucht Netzwerk- und Managementkompetenz

In unserem aktuellen Podcast fihrte iXNet ein Gesprach mit Birgit Eiber.

Sie ist seit 2023 Inklusionsbeauftragte der Bundesagentur fir Arbeit (BA)
und kennt die Strukturen der BA seit 1987. Als Inklusionsbeauftragte der BA
sowie Leiterin der Koordinierungsstelle Inklusion setzt sie sich fir eine
inklusive Unternehmenskultur ein. Birgit Eiber jongliert so zwei
Aufgabenbereiche erfolgreich und managt zentrale Schnittstellen fir
inklusive Prozesse in der BA.

Horen oder lesen Sie mehr und folgen diesem Link: Podcast

Arbeitsmarkt-Situation

Die Zahl der arbeitslosen schwerbehinderten Akademiker*innen ist im
Dezember 2023 auf 8.729 angewachsen. Positiv ist die gestiegene
Arbeitgebernachfrage nach schwerbehinderten Fachkraften.

Interessierte Arbeitgeber*innen sind herzlich eingeladen, einen Blick auf
unsere anonymen Kandidatenprofile von Akademiker*innen mit
Behinderungen zu werfen.

Hier folgt der Link zu den Kandidat*innenprofilen: Profile

Stimmen zu iXNet:

,und das, was jetzt den Arbeitgeber-Service fir schwerbehinderte
Akademiker besonders auszeichnet, ist, dass sowohl die Arbeitgeberseite
als auch Bewerberinnen und Bewerber einen Service aus einer Hand
erhalten. Und jetzt mit iXNet zusammen, wird die Peergruppenberatung mit
eingebracht. Und das ist die richtig starke Verbindung. Dass der Arbeitgeber-
Service schon uber viele Jahre im bundesweiten Netzwerk tatig ist und nun
zusammen mit iXNet das Dienstleistungsangebot komplettiert wird, ist fur
mich die ideale Entwicklung.” Birgit Eiber (Inklusionsbeauftragte der BA)


https://ixnet-projekt.de/DE/Angebote/Podcasts/podcasts_node.html#doc27998bodyText1
https://ixnet-projekt.de/DE/Arbeitgeber/Kandidatenprofile/kandidatenprofile_node.html
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Uber den Tellerrand von iXNet hinaus:

FuRRball fur ALLE...

Wie steht es im Deutschen Ful3ball mit der Barrierefreiheit?

Am 10.02.2024 gewann Bayer 04 Leverkusen gegen den FC Bayern
Munchen in einem Bundesliga-Spitzenspiel mit 3:0 Toren.

Was die baulichen Bedingungen vor Ort angeht, hatten in der Bayer 04
Arena (BayArena) 58 Rollstuhlfahrer*innen und 18 blinde oder sehbehinderte
Fans barrierefrei das Spiel verfolgen und mitjubeln kénnen.

Jurgen Dusel (Behindertenbeauftragter der Bundesregierung) und der ARD
Sportschau Journalist Matthias Wolf fragten sich in einem Interview vom
08.02.2024, ob das fur die sportliche und kulturelle Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen ausreicht.

Jurgen Dusel bezeichnet den heutigen Standard fur Barrierefreiheit der
Stadien der DFL (Deutsche FuRRball Liga GmbH) auf Kreisliga-Niveau. Er
pladiert fur ein Miteinander als demokratisches Prinzip und das bedeutet
eine angemessene Teilhabe von Menschen mit Behinderung in allen Ligen
der deutschen FuRRball-Landschaft.

Fur die FuBball-Europameisterschaft der Manner EURO 2024 sowie die
Bewerbung der Ausrichtung der Frauen WM 2027 winscht sich Jirgen
Dusel neue inklusive Impulse der Akteur*innen in der DFL und den Vereinen.

Link: Beitrag der Sportschau



https://www.sportschau.de/fussball/barrierefreiheit-nur-kreisliga-im-deutschen-fussball-100.html
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Liebe Leser*innen, wenn Sie Informationen haben, die flir unsere
Nutzer*innen des Newsletters und Portals interessant sein konnten,
schreiben Sie uns gerne!

Helfen Sie uns, das Webseiten-Angebot zu verbessern und geben Sie uns
Feedback via E-Mail und/oder folgen uns einfach auf Twitter!

ZAV.iXNet@arbeitsagentur.de

Abmeldung des Newsletters:

Zum Abmelden vom Newsletter schreiben Sie uns eine E-Mail an
ZAV.iXNet@arbeitsagentur.de .

Impressum:

iXNet — Ein digitales Angebot der Zentralen Auslands- und Fachvermittlung
(ZAV) der Bundesagentur fur Arbeit

Villemombler Stral3e 76

53123 Bonn

E-Mail: ZAV.iXNet@arbeitsagentur.de

Telefon: +49 (0) 228 50208 — 4050

Web: www.ixnet-projekt.de

Kontakt

IXNet-Newsletter

Die nachste Ausgabe des iXNet-Newsletters erscheint Mitte Mai 2024 und
wird dann quartalsweise fortgefuhrt.

Uber das nachfolgende Formular kénnen Sie den iXNet-Newsletter
abonnieren oder ein bestehendes Newsletter-Abo beenden.

E-Mail: ZAV.iXNet@arbeitsagentur.de
> iXNet — lhr digitales inklusives Expert*innen-Netzwerk <
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