Universitat
) Bremen
Ansprechpartnerlnnen:

Alexandra Baumkéotter
Personalentwicklung
Tel. 218 60456 Universitat Bremen ko ne kt

alexandra.baumkoetter@vw.uni-bremen.de Referat 07 | Personalentwicklung
Wiener Strafie 9, FVG West

etting Semweizer 26350 Bremen reflektieren

Leitung audit familiengerechte hochschule

Tel. 218 60182 Tel. 0421218-60456 e m p Owe r n

bettina.schweizer@vw.uni-bremen.de referat07@uni-bremen.de
www.uni-bremen.de

Samira Abdel Wahed n et Z We r ke n

Kanzlerinnen-Referat . .
Tel. 218 60857 Kompetenzstarkung far Eltern

samira.abdel.wahed@vw.uni-bremen.de

Ein Personalentwicklungsprogramm von:
der Kanzlerin Frauke Meyer und
Referat 07, Referat 04, Referat 08

konekt -

Kompetenzstarkung fur Eltern




Ziel des
Programms

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie stellt

viele Eltern vor grof3e Herausforderungen. Stei-

gende Rollenerwartungen, organisatorische
Hurden und Konflikte in einer stetig komplexer
werdenden Arbeitswelt belasten zunehmend.
In diesem Kontext wurde im Auftrag der Kanzlerin
das Personalentwicklungsprogramm ,konekt -

Kompetenzstarkung fur Eltern“ ins Leben gerufen.

Das Ziel der Universitat Bremen ist, die Rolle und
Gesundheit der Eltern zu starken, Netzwerke in-
nerhalb der Universitat zu férdern und eine unter-
stUtzende Atmosphéare zu schaffen. Die Angebote
der Workshops, Seminare und Veranstaltungen

werden fortlaufend mit den Programmteilnehmen-
den abgestimmt, so dass deren Themen reflektiert

werden und Verbesserungen entwickelt werden
kénnen.

Zeitrahmen:
Herbst 2024 bis Sommer 2026

Start:
Montag, 23. September 2024

Anzahl der Teilnehmer*innen:
Maximal 12 Teilnehmende, Auswahlverfahren

Ablauf:
Quartalsweise stattfindende Workshops,
Seminare oder Vernetzungstreffen

Sprache:

Kommunikationssprache ist Deutsch, jedoch
wird sichergestellt, dass Referierende auch
in Englisch kommunizieren kénnen.

Programminhalte

- Selbstmanagement und Resilienz:
Effektive Zeit- und Aufgabenorganisation, Star-
kung der psychischen Widerstandsfahigkeit in
herausfordernden Situationen

- Kommunikation und Konfliktkompetenz: Verbes-
serung der Kommunikationsfahigkeiten in unter-
schiedlichen Kontexten, Entwicklung von Strate-
gien zur Konfliktlésung und -prévention

- Vernetzung, Austausch und Empowerment:
Férderung von Netzwerken, Austausch von Erfah-
rungen und Ressourcen, Starkung der individuel-
len Handlungsfahigkeit

- Flexibles Programm: Unsere Trainerin ermoglicht
eine Anpassung des Programmes an die Bedurf-
nisse der Teilnehmer*innen

Selbst-
management

und Resilienz

Wie lauft das
Auswahlverfahren?

- Bewerbungsverfahren: Interessierte Mitarbei-
tende sind eingeladen, ein kurzes Motivations-
schreiben einzureichen und die Zustimmung
ihrer direkten Vorgesetzten einzuholen. Gerne
kann hierfur das Bewerbungsformular genutzt
werden.

Auswahlverfahren: Das Projektteam praft die
Bewerbungen. Bei begrenzten Platzen erfolgt
die Auswahl durch das Planungsteam nach
festgelegten Kriterien. Bei Uberbewerbung
aus einem Bereich erfolgt die Auswahl per
Losverfahren.

Vielfalt und Inklusion: Wir begrtfien ausdrick-
lich Bewerbungen von BIPoC, Menschen mit
Migrationshintergrund, Jud*innen, Muslim*a,
Sinti*zza und Rom*nja, Menschen des LGBTNIQ-
Spektrums sowie Menschen mit Behinderung.
Das Programm bietet eine inklusive Umgebung,
in der jede Stimme gehort und respektiert wird.

Die Bewerbungen (Formulare abrufbar auf
www.uni-bremen.de/personalentwicklung)
kdnnen bis zum 31.05.2024 per Mail an
refO7@uni-bremen.de gerichtet werden.

Wer kann sich bewerben?

Das vorherige Projekt ,,KomMIT“, das von Herbst
2017 bis Herbst 2019 stattfand, legte den Fokus
insbesondere auf MUtter in den Entgeltgruppen
5 bis 9.

Um das Angebot auszuweiten und den Personen-
kreis zu erweitern, richtet sich das Projekt
~konekt“ nun an Eltern in Verwaltung und Technik
in den Gehaltsgruppen TV-L bzw. A 10 bis 13, die
mit Kind(ern) bis zum Alter von 12 Jahrenim
eigenen Haushalt leben.



