
 

 
           

 
 
 
An der Universität Bremen ist im Fachbereich 08 am Institut für Europastudien zum 01.10.2024 
oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer  

Studentischen Hilfskraft (w/m/d) 
befristet für die Dauer von zunächst sechs Monaten zu besetzen. Die wöchentliche Arbeitszeit 
beträgt 8 Stunden. Die Stelle ist angesiedelt in dem DFG-geförderten Forschungsprojekt 
„Rechtsmobilisierung im Europäischen Verfassungsgerichtsverbund am Beispiel organisierter 
Interessen in der Bundesrepublik Deutschland“ (ReMobilEVV). 
 
Ihre Aufgaben umfassen:  

• Recherche und Beschaffung wissenschaftlicher Literatur 
• Zuarbeit bei Aufbau und Pflege eines Datensatzes zu organisierten Interessen 

(Recherche von Kontaktdaten und weiteren Informationen, Codierung, Datenbereinigung, 
Datenaufbereitung)  

• Unterstützung bei der Vorbereitung von Experteninterviews (Terminkoordination, 
Korrespondenz)  

• Unterstützung bei der Auswertung von Interviewdaten (Transkription, Codierung) 
• Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung einer Umfrage (Versand von 

Einladungs- und Erinnerungsschreiben, Management und Bereinigung der Umfragedaten) 

Erwartet werden: 
• Sichere Beherrschung der Techniken wissenschaftlichen Arbeitens 
• Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen (v.a. Excel) 
• Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift in deutscher und englischer Sprache 
• Selbständigkeit und Eigeninitiative 
• Sorgfältige und zielorientierte Arbeitsweise  

Von Vorteil sind: 
• Erste Erfahrungen im Umgang mit qualitativen Forschungsdaten, vorzugsweise in MAXQDA 
• Grundkenntnisse in der Programmiersprache und Statistiksoftware R 
• Kenntnisse in beschreibender und schließender Statistik  

Das erwartet Sie: 
• Mitarbeit in einem dynamischen, international vernetzten Arbeitsumfeld 
• Die Möglichkeit, im Studium erworbene Kenntnisse und Fähigkeiten praktisch anzuwenden 

und zu vertiefen 

 
Schwerbehinderten Bewerber*innen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher 
Eignung der Vorrang gegeben. Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund 
werden ausdrücklich begrüßt. Bewerbungen mit den folgenden Anlagen richten Sie bis 
08.09.2024 in einer PDF-Datei an Dr. Stefan Thierse (thierse@uni-bremen.de):  

• Motivationsschreiben (max. 1 Seite) 
• Tabellarischer Lebenslauf 
• Kopie des Abiturzeugnisses 
• Übersicht der bisherigen Studienleistungen  
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