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Gremium BYRD: Bremen Early Career Researcher Development  
Zusammensetzung  Vier Hochschullehrer:innen 

 Vier wissenschaftliche Mitarbeiter:innen oder Stipendiat:innen 
in einer Qualifikationsphase, davon mind. zwei Promovierende 
und ein:e Promovierte:r 

 Mitglied der Forschungskommission 
 Konrektor:in für Internationalität, wissenschaftliche 

Qualifizierung und Diversität  
Beratende Mitglieder: 
 Zentrale Frauenbeauftragte 
 Schwerbehindertenvertretung 

Grundlagen Beschluss 8439 vom 15.06.2011 zur Einrichtung Beirat 
ProUB, Beschluss 8898 vom 06.06.2018 Überführung in 
Beirat BYRD 

Wahl Alle 2 Jahre durch den Akademischen Senat 
Aufgabenfelder  Beratung in strategischen Fragen und konzeptioneller 

Weiterentwicklung 
 Erörterung des Jahresberichts 
 Empfehlungen zum Veranstaltungsprogramm, zum 

Servicekonzept und zu spezifischen Maßnahmen. 
 Vermittlung von Informationen über Fachkulturen und 

Bedarfe in Fächern und Promotionsprogrammen. 
 Jury für den Preis für herausragende 

Promotionsbetreuung 
Tagungsrhythmus Mind. einmal pro Jahr 
Vorsitz Konrektorin für Internationalität, wissenschaftliche Qualifizierung 

und Diversität 
Geschäftsführung BYRD 
Kontakt Maren Droste byrd@vw.uni-bremen.de 

 


