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Gremium Tenure Board  
Zusammensetzung Fachbereich 1-12 je 1 Professor:in 

Konrektor:in für Forschung und Transfer  
Zentrale Frauenbeauftragte (beratend) 

Grundlagen Das Tenure-Board ist seit 2018 eine vom Akademischen 
Senat der Universität Bremen eingerichtete ständige 
Kommission und zuständig für alle professoralen Tenure-
Track-Verfahren. Es ist ein unabhängiges Gremium, in das 
jeder Fachbereich eine:n Professor:in entsendet, um 
Befangenheiten und Abhängigkeitsverhältnissen im 
Fachbereich vorzubeugen. 
https://www.uni-bremen.de/universitaet/wissenschaftliche-
karriere/professorinnen-und-professoren/tenure-track-
tenure-board 

Wahl Die Mitglieder des Tenure-Boards werden für die Dauer von 
vier Jahren durch den Akademischen Senat gewählt. 

Aufgabenfelder Das Tenure-Board entwickelt Leitfäden und Vorlagen zur 
Ausgestaltung der Verfahren, um universitätsweit 
einheitliche Qualitätsstandards sowie Transparenz und 
Verfahrenssicherheit im Zuge der Evaluationen zu 
gewährleisten. Das Tenure-Board entscheidet zudem am 
Ende der jeweiligen Evaluationsverfahren auf Grundlage 
externer Gutachten sowie den Ergebnissen der 
Evaluationskommission aus dem Fachbereich über die 
Übertragung einer Professur auf Lebenszeit. 
 

Tagungsrhythmus ca. 6 Mal im Jahr, immer mittwochs 14-16 Uhr 
Vorsitz Prof. Dr. Kerstin Radde-Antweiler (Vorsitz) 

Prof. Dr. Sven Kerzenmacher (stellvertretender Vorsitz) 
Geschäftsführung 
 
 
 
 

 

Inga Dominke (Ref.11) 
inga.dominke@vw.uni-bremen.de 
 
Johanne Lentz (Referat 01) 
johanne.lentz@vw.uni-bremen.de 
 

Kontakt Allgemeine Anfragen an das Tenure Board: 
tenure@uni-bremen.de 

 


