Satzung im Umgang mit und zum Schutz vor Diskriminierung der
Universitat Bremen
- Satzung zu Antidiskriminierung -

Vom 17.04.2024
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Praambel

Die Universitat Bremen hat zum Ziel, ein Lern-, Lehr- und Arbeitsort zu sein, der gepragt ist
von einem Klima der Akzeptanz, des Vertrauens und eines fairen, solidarischen, respektvollen
und diversitatssensiblen Umgangs miteinander. Im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches
verpflichtet sich die Universitatsleitung, alle Mitglieder und Angehorige der Universitat vor
Diskriminierung mit den ihr zur Verfigung stehenden Mitteln zu schitzen.

Alle Mitglieder und Angehorigen der Universitéat sind aufgefordert, durch ihr Verhalten und
Handeln zu einer diskriminierungssensiblen Kultur im Miteinander beizutragen

Die Universitatsleitung ist sich dabei bewusst, dass Formen einer sachlich unbegrindeten
Ungleichbehandlung nicht offensichtlich oder zwangslaufig mit einer Diskriminierung in
Zusammenhang stehen mussen. Die Umsetzung des Diskriminierungsschutzes wird deshalb
durch Angebote eines universitaren Konfliktmanagements zu ergdnzen sein. Es geht der
Universitat Bremen darum, das Bewusstsein und die Aufmerksamkeit fir Benachteiligungen
zu scharfen und einer Tabuisierung entgegenzutreten. Somit verfolgt die Satzung auch das
Ziel, praventiv zu wirken.

Erster Abschnitt: Grundsatze und Definitionen

8§ 1 Ziele und Grundsatze

(1) Ziel dieser Satzung ist es, das Verbot von Diskriminierungen zu benennen, daflr zu
sensibilisieren, einen diskriminierungskritischen und konstruktiven Umgang mit
Diskriminierung zu unterstiitzen sowie Transparenz und Handlungssicherheit zu schaffen.

(2) Die Satzung informiert (ber Rechte und Verantwortlichkeiten, zeigt
Unterstlitzungsangebote und Beschwerdemoglichkeiten sowie Konsequenzen bei Verstdlzen
auf.

(3) Sie soll Personen ermutigen, die Diskriminierung erfahren oder beobachtet haben, ihre
Handlungsmdoglichkeiten und Rechte wahrzunehmen.

(4) Die Universitatsleitung tbernimmt damit ihre gesellschaftspolitische und rechtliche
Verantwortung, den Schutz vor Diskriminierung mittels geeigneter MalRnahmen bei
strukturellen Missstanden sowie bei individuellem Fehlverhalten sicherzustellen. Diese
Verpflichtung ergibt sich aus europaischen Richtlinien, internationalen Konventionen, dem
Grundgesetz, dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und dem Bremischen
Hochschulgesetz (BremHG).

§ 2 Anwendungsbereich

(1) Diese Satzung gilt fur alle Mitglieder und Angehdérige der Universitat i. S. d. 8 5 Abs. 1
und 4 BremHG.

(2) Sie findet auch Anwendung bei Diskriminierung von Dritten bzw. gegen Dritte, z.B.
Gasten, Vertragspartnerinnen bzw. Vertragspartnern oder Lieferanten, wenn mindestens eine
beteiligte Person zum Personenkreis nach Absatz 1 gehort.

(3) Der Anwendungsbereich dieser Satzung bezieht sich auf das Verhalten der genannten
Personen im universitaren Kontext. Verhalten auf3erhalb des universitdren Kontexts wird durch



diese Satzung dann erfasst, wenn es unter Ausnutzung und im Rahmen eines bestehenden
Arbeits-, Ausbildungs- bzw. Lehrverhaltnisses herbeigefihrt wird.

(4) Die Satzung gilt raumlich auf dem gesamten Geldnde der Universitat (z. B. auch
Anmietungen und Liegenschaften) sowie an allen AulRenstellen. Sie gilt ebenso wahrend
Dienstreisen, auf offiziellen und digitalen Veranstaltungen bzw. Plattformen im
Organisationsbereich  der Universitdt Bremen sowie bei universititsbezogenen
Funktionsaustibungen.

(5) Die Satzung gilt ebenfalls in digitalen Kommunikationsrdumen (z.B. Chats, Social
Media) und Telefonaten unter der Beachtung von Abs. 3.

8 3 Verbot der Diskriminierung aufgrund bestimmter Merkmale

(1) Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) definiert schiitzenswerte Merkmale.
Es verbietet Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts (dazu zéhlen auch
Schwangerschaft/Elternschaft), der Geschlechtsidentitat, rassistischer Griinde oder
Zuschreibungen, der sexuellen Identitat, der Religion oder Weltanschauung, einer
Behinderung oder chronischen Erkrankung und des Lebensalters. Die Universitat Bremen
erweitert mit dieser Satzung die schitzenswerten Merkmale - gemald einer Empfehlung der
Bundesantidiskriminierungsstelle fir den Hochschul- und Wissenschaftsbereich — um:
Nationalitat und Staatsangehdrigkeit, Sprache, sozio-6konomischen Status, Familienstand,
Sorgeaufgaben und aul3ere Erscheinung (z.B. Aussehen, Gewicht).

(2) Diskriminierungen, insbesondere aus den in 8 3 Absatz 1 genannten Griinden werden
an der Universitdt Bremen nicht geduldet. Sie erzeugen ein einschiichterndes und wenig
forderliches Arbeits- und Lernumfeld und werden als Stérung des Hochschulbetriebes und des
Hochschulklimas verstanden. Ein konstruktiver Umgang mit der Thematisierung von
Diskriminierung und der Schutz vor Diskriminierung sowohl im Miteinander wie auch auf der
strukturellen Ebene soll daher Gegenstand der Auseinandersetzung zu einer
diversitatssensiblen Organisationskultur sein.

§ 4 Begriffsbestimmungen

(1) Diskriminierungen treten in vielfaltigen Erscheinungsformen auf, u.a. als AuRerungen,
Handlungen oder Unterlassungen, die Menschen herabwiirdigen, benachteiligen, belastigen,
bedrohen oder schadigen und auf der strukturellen Ebene, wenn die Auslegung oder
Anwendung von Vorschriften, Kriterien oder Verfahren dazu fihren, dass bestimmte
Personengruppen benachteiligt werden. Entscheidend fir eine Diskriminierung ist das
Ergebnis bzw. deren Wirkung, unabhangig von der Absicht. Somit kbnnen Unwissenheit,
Gedankenlosigkeit oder bislang als selbstverstandlich bewertete Handlungen eine
Diskriminierung zur Folge haben, die insbesondere durch ihre Wiederholung dazu beitragt,
eine schadigende Wirkung zu haben.

(2) Eine unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person direkt wegen eines in §
3 Absatz 1 genannten Grundes eine nicht legitime Ungleichbehandlung erfahrt, die eine
andere Person in einer vergleichbaren Situation nicht erfahrt, erfahren hat oder erfahren
wirde. Eine unmittelbare Benachteiligung wegen des Geschlechts liegt auch im Falle einer
ungerechtfertigten Behandlung wegen Schwangerschaft oder Elternschaft vor.

(3) Eine mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn vermeintlich neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen indirekt wegen eines in § 3 Absatz 1 genannten Grundes
in besonderer Weise benachteiligen kbnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmafiiges Ziel sachlich gerechtfertigt und zur
Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.



(4) Eine Belastigung liegt vor, wenn unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem in § 3
Absatz 1 genannten Grund in Zusammenhang stehen, bezwecken oder bewirken, dass die
Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen
wird.

(5) Unter einer sexualisierten Diskriminierung (geméaf AGG "sexuelle Belastigung") ist ein
unerwiinschtes, sexualisiertes Verhalten zu verstehen, das bezweckt oder bewirkt, dass die
Wirde der betreffenden Person verletzt und ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird. Dazu gehdren
u.a. unerwinschte sexualisierte Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexualisierte
unerwiinschte und unangemessene korperliche Berilhrungen, Bemerkungen sexistischen
Inhalts sowie unerwiinschtes Zeigen und sichtbares Anbringen von sexistischen
Darstellungen.

(6) Diskriminierungen kdnnen auch in Form gewaltvoller Handlungen erfolgen, die zu einer
physischen oder psychischen Schadigung und Verletzung flihren oder diese androhen und
damit eine strafrechtliche Verfolgung notwendig machen. Dazu gehoéren z.B. physische und
psychische Gewalt, sexualisierte Ubergriffe, Notigungen und Vergewaltigungen oder Stalking
- im Sinne des § 238 StGB -, ein unbefugtes Verfolgen, Nachstellen, Ausspéhen oder
Belastigen.

(7) Die Anweisung zur Diskriminierung aus einem in § 3 Absatz 1 genannten Grundes gilt
ebenfalls als Benachteiligung. Eine solche Anweisung liegt vor, wenn jemand eine Person zu
einem Verhalten auffordert, das eine der unter 8 2 Absatz 1 und 2 genannten Personen
diskriminiert oder diskriminieren kann.

(8) Eine Diskriminierung liegt auch dann vor, wenn die Person, die die Benachteiligung
begeht, das Vorliegen eines der in § 3 Abs. 1 genannten Griinde nur annimmt.

(9) Werden Personen in einer Situation aus mehreren der in 8 3 Absatz 1 genannten
Griinde diskriminiert liegt eine Mehrfachdiskriminierung vor. Darlber hinaus gibt es die
intersektionale Diskriminierung bei der sich unterschiedliche Diskriminierungsformen
wechselseitig beeinflussen und verstarken und nicht voneinander getrennt betrachtet werden
kénnen.

(10) Als besonders schwerwiegend ist eine Diskriminierung zu bewerten, wenn diese unter
Ausnutzung eines Abhangigkeitsverhaltnisses geschieht oder als Druckmittel oder
VergeltungsmalRhahme gegeniber beschwerdeflihrenden Personen erfolgt.

Zweiter Abschnitt: Verantwortlichkeiten und MalRnahmen zur Pravention

8 5 Verantwortung und Umgang aller Mitglieder und Angehdrigen der Universitét

(1) Alle Mitglieder und Angehoérige der Universitat sind aufgefordert durch ihr Verhalten und
Handeln zum respektvollen und diskriminierungssensiblen Umgang miteinander beizutragen
und eine selbstkritische und konstruktive Auseinandersetzung zu erméglichen.

(2) Mitglieder und Angehorige der Universitat, die aufgrund von konkreten Situationen und
Vorkommnissen mit Diskriminierung im Sinne dieser Satzung befasst oder konfrontiert sind,
werden ermutigt, sich zur Klarung ihrer Handlungsmdglichkeiten an die unter § 10 genannten
vertraulichen Beratungsstellen und Ansprechpartner*innen zu wenden.



8 6 Pflichten und Verantwortungen der Universitatsleitung und Personen mit
Leitungs- und Betreuungsaufgaben

(1) Die Universitatsleitung sieht es als ihre Pflicht an, alles zu tun, um die unter § 2 Absatz
1 und 2 genannten Personen zu schitzen und einen adaqguaten Umgang mit
Diskriminierungen zu etablieren. Dies beinhaltet neben MafRnahmen zur Pravention und
Sensibilisierung, die Forderung einer Kultur des Hinsehens, der Thematisierung und
Auseinandersetzung auch durch entsprechende Unterstlitzungsangebote und zu guter Letzt
die Sicherstellung eines formalen Beschwerdeverfahrens. Sie Ubernimmt die Verantwortung
dafur, dass Mitglieder und Angehérige, die auf Missstande und Ubergriffe hinweisen und
benennen, nicht benachteiligt oder diskriminiert werden (Malregelungsverbot gem. § 16
AGG).

(2) Mitglieder der Universitat, die Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben in
Lehre, Forschung und Verwaltung wahrnehmen, tragen gemaf 8 1 Absatz 4 eine besondere
Verantwortung und Verpflichtung gegeniiber den gemaf § 2 Absatz 1 und 2 zu schiitzenden
Personen. Sie haben in ihrem Verantwortungsbereich dafir zu sorgen, eine
diskriminierungssensible Zusammenarbeit und einen respektvollen Umgang mit Differenzen
aktiv zu unterstiitzen und Personen Uber diese Satzung und die damit einhergehenden Rechte
und Pflichten zu informieren.

(3) Erhalten Personen mit Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben Hinweise
auf Diskriminierungen, missen sie diesen Hinweisen oder Berichten im Rahmen lhrer
Fursorgepflicht nachgehen.

(4) Die Fursorgepflicht umfasst die Bewertung und Aufklarung von Diskriminierungs-
hinweisen. Sollte sich dabei ein Handlungsbedarf abzeichnen, sind Personen mit Ausbildungs-
Qualifizierungs- und Leitungsaufgaben angehalten die nachst hohere verantwortliche Person
im Bereich einzubeziehen um Handlungsmoglichkeiten abzusprechen und die Moglichkeit zur
Einleitung eines Beschwerdeverfahrens zu klaren (bspw. Verwaltungsleitung,
Dezernatsleitung, Dekanate oder Institutsleitungen). Zur Klarung von Handlungsmaoglichkeiten
und -pflichten geméaR dieser Satzung stehen ihnen vertrauliche Beratungsangebote in der
Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt - Expertise & Konfliktberatung, kurz ADE
(8 10) zur Verfiigung.

(5) Alle Informationen, persdnlichen Daten und Gespréachsinhalte sind von den, in Absatz 2
genannten Personenkreis vertraulich zu behandeln. Dritte sind nur zu involvieren, sofern sie
unmittelbar an den Vorkommnissen beteiligt sind.

8§ 7 Aufgabenbereich Diversitat und Antidiskriminierung

(1) Die Erflllung der Aufgaben der Universitat nach § 4 Absatz 11 Satz 3 BremHG wird
nach Entscheidung des Rektorats durch ein Mitglied des Rektorats verantwortlich
sichergestellt. Das zustandige Rektoratsmitglied tragt auch die Verantwortung fir die
Wahrnehmung der Aufgaben nach § 5b BremHG sowie der Aufgaben nach dieser Satzung.

(2) Das zustandige Konrektorat kann zur Wahrnehmung dieser Aufgaben durch eine vom
Rektorat eingesetzten Kommission ,Diskriminierungs- und diversitatssensible Universitat*
unterstlitzt werden, die aus jeweils zwei Personen aus den unterschiedlichen Statusgruppen
sowie universitdren Akteur*innen aus den Arbeitsfeldern zu Antidiskriminierung,
Chancengleichheit, Inklusion und Diversitat zusammengesetzt ist.

(3) Das zustandige Konrektorat Gbernimmt damit eine zentrale Steuerungsfunktion im
Kontext von Diversitat und Antidiskriminierung und wird in dieser Aufgabenwahrnehmung von
zentralen Stellen zu Diversitat und Antidiskriminierung unterstutzt.



(4) Prozesse und Strukturen zur Forderung einer diskriminierungssensiblen Universitét
sollen reflektiert und evaluiert werden, um auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse Vorschlage
fur diesbezigliche MalRhahmen und Handlungsnotwendigkeiten zum Diskriminierungsschutz
und deren Umsetzung zu beférdern. Dem Akademischen Senat ist mindestens alle zwei Jahre
Uuber die Entwicklungen zur Umsetzung dieser Satzung zu berichten. Darin sollen auch die
Erfahrungen und statistischen Erhebungen der Personen in der Erst- und Verweisberatung,
der ADE und den Beschwerdestellen berlcksichtigt werden.

8 8 MaRnahmen zur Pravention

(1) Die Universitatsleitung strebt an, den Diskriminierungsschutz und MalRnahmen zu
Praventionen langfristig, nachhaltig und als Querschnittsaufgabe an der Universitat zu
etablieren und in institutionelle Veréanderungsprozesse gem. 8 4 Abs. 11 BremHG
aufzunehmen.

(2) Die Universitatsleitung fordert die Sensibilisierung und Qualifizierung ihrer Mitglieder
und Angehérigen im Ansprechen, Erkennen und einem konstruktiven Umgang mit
Diskriminierung am Arbeits- und Studienplatz.

Dazu gehort:

o diese Satzung innerhalb der Universitat in geeigneter Weise bekannt zu machen;

¢ Malnahmen zur Qualifizierung von Personen in der Erst- und Verweisberatung, den
Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern in der ADE sowie der universitaren
Beschwerdestelle gemalR § 12 sicherzustellen;

o die Kompetenzentwicklung von Fuhrungskraften und Lehrenden an der Universitat
Bremen durch regelmaRige Angebote zu den Themen Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz und Antidiskriminierung zu fordern;

e sowie spezifische Angebote flir Angehdrige der Universitét bereit zu stellen, um eigene
Vorurteilsstrukturen ~ zu  reflektieren, genauso wie  selbsterméchtigende
Handlungsstrategien zu entwickeln (Empowermentworkshops).

(3) Darliber hinaus tragt die Universitatsleitung dafiir Sorge, dass durch ein Melde- und
Notfallreaktionssystem auf dem Universitatsgelande unverziglich auf Bedrohungen und
Gewalt reagiert wird und Gefahrenquellen in Bezug auf Diskriminierung, Bel&stigung und
Gewalt abgebaut werden.

(4) Mitglieder und Angehdrige, insbesondere Personen mit Fihrungs- und
Betreuungsaufgaben sind angehalten, durch die Teilnahme an Qualifizierungsangeboten und
durch die Thematisierung der Inhalte dieser Satzung im eigenen Fach- oder
Zustandigkeitsbereich an dem Umsetzungsprozess dieser Satzung mitzuwirken.

Dritter Abschnitt: vertrauliche Beratung, Niedrigschwelliges
Interventionsangebot und formelle Beschwerde

8§ 9 Vertrauliche Beratung

(1) Menschen, die Diskriminierung im Sinne dieser Satzung erfahren haben, ihre
Vertrauenspersonen, Beteiligte und handlungsverantwortliche Personen gemaf 8 6 haben die
Moglichkeit, im Falle von Diskriminierung zur Klarung ihrer Handlungs- und
Schutzmdglichkeiten vertrauliche Beratungs- und Informationsangebote zu nutzen.



(2) Als Beratungsstelle fir alle Diskriminierungsdimensionen gem. 8 3 Abs. 1 steht fiir eine
personliche und vertrauliche Antidiskriminierungsberatung die Arbeitsstelle gegen
Diskriminierung und Gewalt — Expertise und Konfliktberatung (ADE) zur Verfugung.

Weitere Informationen zu den Angeboten der ADE finden sich unter
https://www.uni-bremen.de/ade

(3) Dartiber hinaus gibt es Anlaufstellen und Ansprechpersonen, die eine niedrigschwellige
Einstiegsunterstiitzung anbieten, um Orientierung zu geben sowie Uber das Angebot der
Antidiskriminierungsberatung in  der ADE, Handlungs- und Schutzmdglichkeiten,
Beschwerderechte und das Beschwerdeverfahren zu informieren.

Folgende institutionelle Anlaufstellen und Ansprechpersonen bieten Informationen zum Inhalt
dieser Satzung an.

Far Beschaftigte:

die zentrale Frauenbeauftragte nach BremHG

die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte nach LGG
die Schwerbehindertenvertretung

der Personalrat sowie

die Auszubildendenvertretung

die betriebliche Sozialberatung

das Familienservicebiro

Fur Studierende:

die zentrale Studienberatung

die Studienzentren und Praxisbiros in den Fachbereichen

das International Office

die zentrale Frauenbeauftragte nach BremHG

die Kontakt- und Informationsstelle fur Studierende mit Behinderung oder chronischer
Erkrankung (KIS)

e das Familienserviceblro

Zur Verfuigung stehen weitere Ansprechpersonen (bspw. in Projekten oder in den
Studierendenvertretungen etc.), die aufgrund ihrer Themenschwerpunkte und ihrer Expertise
im Bereich Antidiskriminierung bzgl. einer individuellen Unterstitzung angefragt werden
kénnen.

(4) Das Recht auf Anonymitat der Mitglieder und Angehdrigen der Universitat, die
Diskriminierung im Sinne dieser Satzung erfahren haben, bleibt im Rahmen eines
vertraulichen Beratungsgesprachs gewahrt. Aus einem vertraulichen Beratungsgesprach
durfen von Seiten der Ansprechpartner*innen und Berater*innen keine weiterfiihrenden
MalRnahmen ohne Einverstandnis der ratsuchenden Person initiiert werden. Erhalten
Beratende Kenntnis von strafbaren Handlungen, so weisen sie die betroffene Person auf die
Maoglichkeit einer Strafanzeige hin.

8 10 Niedrigschwelliges Interventionsangebot

(1) Soweit der zugrundeliegende Sachverhalt geeignet ist, kénnen Mitglieder und
Angehdrige der Universitat, die das Gefuhl haben, Diskriminierung im Sinne dieser Satzung
erfahren zu haben, ein niedrigschwelliges Interventionsangebot zur Verstandigung mit der/n
Person/en nutzen, von der die wahrgenommene Diskriminierungshandlung ausgegangen ist.
Hierfuir kbnnen sie sich an die Arbeitsstelle gegen Diskriminierung und Gewalt, kurz ADE, (8 9
Absatz 2) wenden.

(2) Ziele des niedrigschwelligen Interventionsangebotes sind:



o Personen, die das Gefuhl haben, Diskriminierung im Sinne dieser Satzung erfahren zu
haben, im Benennen der Diskriminierung zu unterstitzen. Dadurch soll die eigene
Handlungsfahigkeit und Wirksamkeit aufrechterhalten bleiben bzw. die Mdglichkeit,
diese zurlickzugewinnen.

e Personen, denen diskriminierende Handlungen vorgeworfen werden, darin zu
unterstiutzen, einen respektvollen diskriminierungssensiblen konstruktiven Umgang mit
dem Diskriminierungsvorwurf zu entwickeln.

e auf dieser Grundlage gemeinsam Ideen fir die zuklnftigen Begegnungen,
Zusammenarbeit und Verstandigung zu erarbeiten.

(3) Voraussetzungen zur Durchfiihrung des niedrigschwelligen Interventionsangebotes
sind:

e eine eindeutige Beauftragung durch die in Absatz 1 benannte Person sowie

o die Bereitschaft und das gegenseitige Einverstandnis der beteiligten Personen, die das
Angebot wahrnehmen.

(4) Die Mitarbeiter*innen der ADE kdnnen auf Wunsch der in Absatz 1 benannten Person
direkt Kontakt zu der/n als diskriminierend wahrgenommen Person/en aufnehmen.

(5) Alle Informationen, personlichen Daten und Gesprachsinhalte werden vertraulich
behandelt. Aus der niedrigschwelligen Intervention dirfen von Seiten der Beraterinnen bzw.
Berater keine weiterfihrenden MaRnahmen ohne Einverstandnis der Beteiligten initiiert
werden.

(6) Das niedrigschwellige Interventionsangebot begriindet keinen (arbeits-) rechtlichen
Anspruch auf Verbesserung von Prifungsleistungen, (Wieder-) Einstellung, Begriindung eines
Beschaftigungsverhdéltnisses, Berufsausbildungsverhaltnisses oder einen beruflichen
Aufstieg. Dies muss separat geltend gemacht werden.

(7) Das niedrigschwellige Interventionsangebot ersetzt keine offizielle Beschwerde, und
Betroffene haben weiter das Recht, ein Beschwerdeverfahren in Gang zu setzen, wenn z.B.
die Moglichkeit einer niedrigschwelligen Intervention nicht als sinnvoll zu bewerten ist, oder
das Ergebnis nicht als zufriedenstellend erlebt wird.

8§ 11 Offizielles Beschwerderecht und Beschwerdeverfahren nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

8 11a Beschwerderecht

(1) Mitglieder und Angehdrige der Universitat, die sich insbesondere aufgrund eines im
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz genannten Diskriminierungsmerkmales subjektiv
diskriminiert fuhlen, haben das Recht, sich bei der von der Universitat benannten AGG-
Beschwerdestellen offiziell zu beschweren.

Die zustandigen AGG-Beschwerdestellen sind:

o die AGG-Beschwerdestelle fir Beschaftigte der Universitat gem. 8 12 AGG, die im
Personaldezernat angesiedelt ist.

o die AGG-Beschwerdestelle fir Studierende, Angehérige und Stipendiat*innen der
Universitat (8 9 der Grundordnung) die in der Rechtsstelle der Universitat angesiedelt
ist.



http://www.uni-bremen.de/dezernat2
http://www.uni-bremen.de/rechtsstelle
http://www.uni-bremen.de/rechtsstelle

(2) Beschwerdefiihrende Personen dirfen wegen der Wahrnehmung des
Beschwerderechtes nicht benachteiligt oder diskriminiert werden. Die Universitatsleitung
verpflichtet sich, Benachteiligungen, die aufgrund einer Beschwerde ausgetibt werden, zu
ahnden.

8 11b Beschwerdeverfahren

(1) Die Beschwerde ist in schriftlicher Form oder zur Niederschrift an die jeweilige AGG-
Beschwerdestelle zu richten.

(2) Die Beschwerde muss die benachteiligend, diskriminierend empfundenen Ereignisse
beschreiben. Zeug*innen und Beweise sind —soweit vorhanden- zu benennen. AulRerdem ist
mittzuteilen, ob Personen mit Leitungs- und Betreuungsaufgaben informiert wurden und ob
durch diese bereits MaRhahmen eingeleitet wurden.

(3) Nach Eingang einer Beschwerde fluhrt die Beschwerdestelle zeithah eine Anhérung der
beschwerdefiihrenden Person durch und informiert diese Gber das Verfahren, die Vorprufung
der Beschwerde, ihre Rechte und Pflichten und Unterstitzungsmoglichkeiten im
Beschwerdeverfahren. Auf Wunsch der beschwerdefiihrenden Person kann eine Person des
Vertrauens oder aus der Interessenvertretung an der Anhdrung teilnehmen.

(4) Die Beschwerdestelle ermittelt den Sachverhalt. Fir die Sachverhaltsprufung ist die
Anhorung der Person/en, gegen die sich die Beschwerde richtet, wesentlich. Die
Beschwerdestelle fordert die beschuldigte Person auf, sich innerhalb von 14 Tagen nach
Anhorung der beschwerdefihrenden Person schriftlich zu &uf3ern. Auf dieser Grundlage
erfolgt ein personliches Gesprach mit der beschuldigten Person. Auf Wunsch der
beschuldigten Person kann eine Person des Vertrauens an dem Gespréch teilnehmen.

(5) Dartiber hinaus kann die Sachverhaltsaufklarung durch die Beschwerdestelle auf
Anhorungen von Beteiligten oder Zeug*innen erweitert werden. Die Beschwerdestelle kann
insbesondere bei SofortmalRhahmen unmittelbare Vorgesetzte aus den betroffenen Bereichen
mit einbeziehen. Zur Wahrung der allgemeinen Personlichkeitsrechte aller Beteiligten ist
allerdings darauf zu achten, dass der Kreis der involvierten Personen so klein wie moglich
gehalten wird. Bei aullergewOhnlichen zeitlichen Verzogerungen bzgl. der
Sachverhaltsaufklarung informiert die Beschwerdestelle die beschwerdefihrende und die
beschuldigte Person.

(6) Die jeweilige AGG-Beschwerdestelle setzt die Universitatsleitung anschlie3end utber
das Ergebnis der Sachverhaltsprifung in Kenntnis. Wenn die Beschwerde begriindet ist,
ergreift die Universitatsleitung geeignete, erforderliche und verhéltnismaiige MalRnahmen.

(7) Das Ergebnis der Prifung wird der/ den beschwerdefiihrenden Person/en und der/ den
beschuldigten Person/en schriftlich mitgeteilt. Eine Zuriickweisung der Beschwerde wird
ebenfalls schriftlich begriindet. Die Mitteilung muss eindeutig sein, da sie zu Rechtsfolgen
fuhren kann.

(8) Fur Beschaftigte der Universitat bleibt das Recht auf eine Unterstiitzung durch den
Personalrat, die Frauenbeauftragten nach BremHG und LGG und Schwer-
behindertenvertretungen unberihrt und kann jederzeit in Anspruch genommen werden. Dies
gilt insbesondere flr die Kontroll-, Initiativ- und Widerspruchsrechte bezgl. aller MaZnahmen,
die dem Ziel und Zweck des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes und Schutz vor
Diskriminierung, Belastigung und Gewalt widersprechen und als unbefriedigend und
unzureichend bewertet werden (8§ 17 AGG).



Vierter Abschnitt: Schlussvorschriften

§ 12 Mallnahmen und Sanktionen

(1) Die Universitatsleitung kann im Rahmen ihres Weisungs- oder Ordnungsrechts
Auflagen und organisatorische MaRnahmen zum Diskriminierungsschutz und zur Férderung
der Kritik- und Konfliktfahigkeit, Weiterentwicklung und Selbstreflexion zur Forderung einer
Diskriminierungssensibilitat festlegen und anordnen. Dazu gehdren Trainings- und
WeiterbildungsmaBhahmen oder auch gezielte, I6sungsorientiere Beratungsangebote zur
Reflexion von Haltungen, Einstellungen und Verhalten. Diese MalRnahmen sind im Anschluss
von den jeweils Verantwortlichen zu evaluieren und bzgl. ihrer Wirksamkeit zu Gberprifen.

(2) Erweist sich eine Beschwerde in einem offiziellen Beschwerdeverfahren nach der AGG-
Beschwerdeprifung als begriindet, entscheidet die Universitatsleitung auf Grundlage des
Entscheidungsvorschlags der AGG-Beschwerdestelle, welche geeigneten, erforderlichen und
angemessenen Malnahmen gegen die beschuldigte/n Person/en zu ergreifen sind. Die
MalRnahmen und Sanktionen missen dem VerhaltnismaRigkeitsgrundsatz folgen und die
arbeits-, beamten- und hochschulrechtlichen Voraussetzungen erfillen.

(3) Gegenuiber Beschéftigten der Universitdt kommen insbesondere folgende MalRnahmen
in Betracht:

- die Durchfuhrung eines formellen Dienstgespréachs

- maundliche oder schriftliche Belehrung

- Ermahnung

- Abmahnung

- Umsetzung oder Versetzung

- Ausschluss von der Nutzung universitarer Einrichtungen (z.B. partiell oder
temporar)

- Einleitung eines Disziplinarverfahrens

- ordentliche/au3erordentliche (fristlose) Kiindigung

- Strafanzeige

(4) Gegenuber Studierenden sowie allen unter 8 2 genannten Personen, die in keinem
Beschaftigungsverhaltnis mit der Universitat Bremen stehen, kommen insbesondere folgende
Malnahmen in Betracht:

- regulierendes Gesprach

- mundliche/schriftliche Belehrung/Ermahnung

- Ausschluss von der Nutzung (bestimmter) universitarer Einrichtungen

- Ausschluss von Lehrveranstaltung/en

- Hausverbot (partiell oder temporér, in Ausnahmefallen auch dauerhatt),

- Exmatrikulation gemaf § 42 Abs. 4 BremHG der Universitat Bremen

- Vertragsklindigung z.B. bei Dienstleistungsunternehmen oder
Mietverhaltnissen

- Strafanzeige

§ 13 Umgang mit Unterlagen und Daten im Rahmen des Beschwerdeverfahrens

(1) Es ist durch geeignete MalRnahmen sicherzustellen, dass Dritte keinen Zugriff auf die
erhobenen Daten und Vermerke haben.

(2) Die im Rahmen des Verfahrens erhobenen Daten und Vermerke werden in der
Beschwerdestelle in schriftlicher oder elektronischer Form verarbeitet und aufbewabhrt.



(3) Ab dem Zeitpunkt des Abschlusses des Verfahrens werden die erhobenen Daten
gemal Datenschutzverordnung aufbewahrt und danach vernichtet bzw. geldscht.

8 14 Inkrafttreten

Die Satzung tritt mit der Genehmigung der Rektorin in Kraft. Gleichzeitig treten die Ordnungen
zum Beschwerdeverfahren in der Universitat Bremen im Falle von Gewaltanwendungen,
verbotener Benachteiligungen und Diskriminierungen fur Studierende, Angehdrige und
Stipendiatinnen, Stipendiaten der Universitatt Bremen wund die Ordnung Uber
Beschwerdeverfahren fur die Beschéaftigten der Universitat Bremen im Falle verbotener
Benachteiligungen und Diskriminierungen auf3er Kraft.

Bremen, den 19.04.2024 Die Rektorin der Universitat Bremen



