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Fachbereich 12
Inklusive Padagogik

Pilotstudie
»BNE inklusiv am Beispiel des FREI DAY“

»Lernmotivation im Kontext BNE inklusiv. Eine Untersuchung des FREI DAY an Bremer Oberschulen.”

Forschungsfrage:
Was lasst sich zum Motivationsgeschehen von Schiiler:innen
innerhalb Bremer FREI DAY Projekte beobachten?

Implikationen:

Welche Relevanz hat das beobachtete Motivationsgeschehen
vor dem Hintergrund einer Transformation im Bildungswesen
im Sinne von BNE und Inklusion?
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OECD LEARNING COMPASS 2030

Viele Leute vergessen diese
Pause auch (...) einfach mal.

(...) jemand wollte ein Bonbon von mir und ich dann
so: ,Ja. Okay. Hier.” Der findet's eklig, spuckt's aus.
Und dann fragt er mich spater, ,,Kann ich noch

4 Typen extrinsischer Motivation: eins?“ Und ich dann so: ,ich dachte, du fandst das
doch total eklig, das war doch
Essensverschwendung dass du’s jetzt noch mal
ausspuckst”,

Integration:
Vollstdndige Integration von Zielen
und Normen in das Selbstkonzept |
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Vgl. Deci & Ryan (1993), Rheinberg & Engeser (2018)
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