Universitat
Bremen

Kernliteratur:

Rasfeld, M. (2023). Frei Day — Die Welt verandern lernen! oekom verlag.

Mayring, P. (2010). Qualitative Inhaltsanalyse. Grundlagen und Techniken. Weinheim, Basel: Beltz Verlag.

Hillenbrand u.a. (2020). Integration sozial-emotionalen Lernens im (Fach-)Unterricht. Zeitschrift fiir Heilpddagogik71., 2020 Seite 148- 159.

Myschker, N. (2005). Verhaltensstérungen bei Kindern und Jugendlichen, Erscheinungsformen, Ursachen, Hilfreiche Manahmen. Stuttgart: Kohlhammer.(nur Plakat)

Pilotstudie ,,BNE inklusiv am Beispiel des FREI DAY“

,Potenzial des FREI DAY fiir die Forderung von Schiiler*innen mit herausforderndem Verhalten“

,Herausforderndes Verhalten“ bzw. ,,Verhaltensstérung”
,Verhaltensstorung ist ein von den zeit- und kulturspezifischen Erwartungsnormen
abweichendes maladaptives Verhalten, das organogen

und / oder milieureaktiv bedingt ist, wegen der Mehrdimensionalitat,

der Haufigkeit und des Schweregrades die Entwicklungs-,

Lern- und Arbeitsfahigkeit sowie das Interaktionsgeschehen in der

Umwelt beeintrachtigt und ohne besondere padagogisch- therapeutische

Hilfe nicht oder nur unzureichend Gberwunden werden kann.” Myschker (2005, 45)
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LAlso da miissen wir dann halt schon
gucken, dass wir Méglichkeiten

Forschungsdesign:

- Erhebung durch 3 Leitfaden-Interviews mit Lehrer*innen
an einer Oberschule mit FREI DAY

bieten. ” - Auswertung mittels der ,Qualitativen Inhaltsanalyse” nach
Mayring (2010)

Fazit: \

1. *Kritik am Frei Day*: Es gibt Bedenken,
dass der Frei Day als ,leere Zeit* empfunden
wird und z.B. besser fiir Sprachférderung
genutzt werden konnte. AuRerdem wird die
Schwierigkeit betont, die Grenze zwischen
Offenheit und Verantwortungslosigkeit zu
erkennen.

2. *Positive Auswirkungen*: Trotz der Kritik
zeigen die Interviews, dass der FREI DAY
positive Effekte auf die Schiilerinnen hat,
insbesondere in ihrer kognitiven und sozialen
Entwicklung, da sie in Peer-Groups arbeiten
und eigene Projekte gestalten kénnen.

3. *Notwendigkeit weiterer Forschung*:
Aufgrund der begrenzten Literatur tiber den
EREI DAY fiir Schiilerlnnen mit
herausforderndem Verhalten wird mehr
Forschung gefordert, um gezielte Richtlinien
und Fortbildungen fiir Lehrkrafte zu entwickeln.

4. *Bed g der Lehrerfortbi *: Es
wird betont, dass Lehrkréfte besser fortgebildet
werden miissen, um die positiven Auswirkungen
des Frei Day zu verstarken und mit der Freiheit
im Rahmen des Lernens umzugehen.

5. *Rolle multiprofessioneller Teams*: Die
Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams,
einschlieBlich Handwerkern und Kiinstlern, wird
als Méglichkeit gesehen, den

Lehrerlnnenmangel zu kompensieren und den
Frei Day effektiver zu gestalten.

,.Externe waren cool,...”

Tipps fiir die PRAXIS

1. *Klare Strukturen und Anleitung*: Schulen soliten

klare und di i Ablaufe und
sowie Anweisungen fiir den FREI DAY bereithalten, die
fur alle ] sind, i fur

solche mit herausforderndem Verhalten. RegelmaRige
Check-in- und Check-out-Rituale sowie thematische
Fokussierungen kénnen dabei helfen, einen

Ablauf zu ahrlei

2. *Flexibilitat und gezielte Themenwahl*:
Lehrerinnen sollten attraktive und relevante Themen
bereithalten, die, insbes. den Interessen der
Schiilerinnen mit herausforderndem Verhalten
entsprechen und gleichzeitig die SDGs
beriicksichtigen. Flexibilitdit und Bereitschaft zum

nicht nur im i Bereich, sind
entscheidend, um Konflikte zu vermeiden und den
FREI DAY fiir alle Schiilerinnen zuganglich zu machen.

3. i bei ierig
aber auch ]
sollten entwickelt werden, die auf die spezifischen
arfnisse der i sind.
i und eine
L sind iell, um
F effektiv zu {

4. *Raum fiir Entspannung*: Schulen sollten ruhige
Zonen einri in denen sich u
entspannen und Stress abbauen kénnen. Diese
tragen zur sozial- i
bei und die tion und
i Diese

das der u
Phasen konnen auch wahrend des FREI DAY
stattfinden.

5. *Praktische Arbeiten férdern*: Handwerkliche
und kreative Projekte sollten im Frei Day gefordert
werden, da sie das Engagement und die Motivation der
Schiilerinnen steigern. Offene Lernumgebungen und
die L litzung durch a kénnen
dazu beitragen, greifbare Erfolgserlebnisse zu
ermdglichen, die sich auch positiv auf die spatere
Berufswahl auswirken konnen.

,Von daher wiirde ich die
Offenheit, [...] immer
schiilerabhdngig machen”




