Uberblick Interessenvertretungen (Wissenschaft)

Personalrat akad. Gremien:

AS: Akademischer Senat
Mitbestimmung auf Basis des FBR: Fachbereichsrat
Personalvertretungsgesetzes
in allen sozialen, personellen
und organisatorischen e Hochschulpolitische Gremien
Angelegenheiten auf Basis des Bremischen

vertritt alle Beschaftigten von Hochschulgesetzes

Universitat und SuUB alle Beschaftigten sind in ihren
Statusgruppen wahlberechtigt
LfbA + Lektor*innen gehdren zur
Gruppe der Wissenschaftlichen
alle Beschaftigten der Uni Mitarbeiter*innen

wahlberechtigt 2 Jahre Amtsperiode (2023-2025)
4 Jahre Amtsperiode (2024-2028) ==> Gremienwahlen SoSe 2025

ist direkter Ansprechpartner fur die
Beschaftigten (Vertraulichkeit)

www.uni-bremen.de/personalrat www.uni-bremen.de/gremienwahlen

personalr“gt _

FBR || FBR FBR

KRAM

Kollegiumsrat akademischer
Mitarbeiter*innen

Vertretung der Interessen des
Mittelbaus auf Basis einer vom
AS verabschiedeten Satzung

u.a. Mitwirkung an hochschul-
und wissenschaftspolitischer
Meinungsbildung

u.a. ,Lektor*innen-Forum®

wahlberechtigt: alle Mitglieder nach
Beitritt zum KAM - »Kollegium
akademischer Mitarbeiter*innen«

2 Jahre Amtsperiode (2023-2025)

www.kram.uni-bremen.de

’ " ' ‘ Kollegiumsrat
nq A akadgmischer
i.. Mitarbeiterlnnen

Zentrale Frauenbeauftragte Schwerbehindertenvertretung

(nach BremHG)

(nach SGB IX)

e vertritt die Belange von Wissenschaftler*innen und Student*innen e vertritt die Interessen aller Mitarbeiter*innen mit einer

¢ [st an den Entscheidungen des Rektorats beratend zu beteiligen.

Schwerbehinderung sowie der ihnen Gleichgestellten

e Enge Kooperation mit dezentralen Frauenbeauftragen e Beratung/Hilfe fir Einzelne + Vertretung von Gruppeninteressen

https://www.uni-bremen.de/zentrale-frauenbeauftragte www.uni-bremen.de/sbv
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