Fragestellungen

Fragen zu Tatigkeiten und Aufgaben

Wie schauen Sie auf das zuruckliegende Jahr zu-
rick? Wie waren die Arbeitsaufgaben und Arbeits-
schwerpunkte?

Wie kommen Sie mit lhrer Arbeit (quantitativ, quali-
tativ) zurecht?

Welche Arbeiten liegen Ihnen besonders? Wo sehen
Sie Ihre Starken?

Was bereitet Innen Schwierigkeiten, stért oder be-
lastet Sie?

Wie sind Sie mit Ihren Arbeitsergebnissen zufrieden?
Welche Mafinahmen kénnten die Zufriedenheit er-
hoéhen?

Welche Veranderungen finden in lhrem Bereich
statt oder sind in nadchster Zeit zu erwarten (z.B.
strukturelle Veranderungen, neue Aufgabenberei-
che, Projekte)?

— Welche UnterstUtzung winschen Sie sich? Wie kann
Ihr/e Vorgesetzte/r Sie z. B. dabei unterstutzen,
wichtige Kontakte fur lhre wissenschaftliche Karrie-
re zu kntpfen?

— Wie schéatzen Sie lhre persénlichen Entwicklungs-
maoglichkeiten innerhalb (auf3erhalb) der Universitat
ein?

Fragen bei befristet Beschaftigten, mit einer noch
verbleibenden Restlaufzeit
von unter einem Jahr

— Wie sind die beruflichen Perspektiven an der Univer-
sitdt oder auferhalb. Ist ein Verbleib an der Universi-
tat Bremen moglich und gewlnscht?

— Welche auBeruniversitaren Karrierepfade sind inter-
essant?

— Welche Unterstltzung winschen Sie sich?

Fragen zur Qualitdt der Zusammenarbeit

Fragen zur mobilen Arbeit

Wie ist das Klima der Zusammenarbeit, die gegen-
seitige Unterstltzung?

Gehen Sie offen und respektvoll miteinander um?
Was kdnnen Sie zukUnftig zu einer guten Zusam-
menarbeit beitragen?

Inwieweit erhalten Sie ausreichend Ruckende-
ckung? Wie werden Ihre Entscheidungen mitgetra-
gen?

Wie selbstandig kdnnen Sie arbeiten? Wie bewerten
Sie Ihren Gestaltungsspielraum?

Wie werden Sie bei den |hren Arbeitsbereich betref-
fenden Entscheidungen beteiligt? Fuhlen Sie sich
ausreichend informiert?

Fragen zur beruflichen Weiterentwicklung

Wie stellen Sie sich lhre beruflichen Weiterentwick-
lungsmadglichkeiten vor? Was sind Ihre beruflichen
Perspektiven?

Gibt es Veranderungswinsche (z.B. Mitarbeit in Pro-
jekten, Arbeitszeitregelungen)?

Welche Fortbildungen sind fur eine persoénliche
Weiterentwicklung und zur besseren Aufgabenerle-
digung sinnvoll?

Wie kann lhr*e Vorgesetzte*r Sie unterstutzen? (Er-
wartungen formulieren)

— Wie beurteilen Sie Ihre Produktivitat bei der mobilen
Arbeit im Vergleich zur Arbeit im Buro?

— Gibt es bestimmte Aufgaben oder Tatigkeiten, bei
denen Sie mobile Arbeit bevorzugen oder als weni-
ger effektivempfinden?

- Wie bewerten Sie die Kommunikation und Zusam-
menarbeit mit Kolleg*innen und Vorgesetzten wah-
rend der mobilen Arbeit? Haben Sie Vorschlage, wie
die Kommunikation oder Zusammenarbeit im Team
bei mobiler Arbeit verbessert werden kénnte?

— Welche Tools und Technologien unterstttzen Sie am
besten bei der mobilen Arbeit? Fehlt Ihnen etwas?
Gibt es technische oder organisatorische Hurden,
die Inre mobile Arbeit erschweren?

— Wie schéatzen Sie die Sichtbarkeit und Anerkennung
Ilhrer Arbeit ein, die Sie mobil erledigen?

Fragen zur mentalen Gesundheit

Fragen und ggf. zu thematisierende
Aufgabenfelder fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter*innen

Sind die organisatorischen und sonstigen Rahmen-
bedingungen fur Ihre wissenschaftliche Karriere
forderlich? Was sollte sich ggf. andern?

Tragt Ihr Einsatz in der Lehre zu lhrer wissenschaft-
lichen Entwicklung bei?

Wie zufrieden sind Sie mit lhrem bisherigen Karriere-
verlauf?

Fragen zur mentalen Gesundheit im Jahresgesprach
sollten sensibel formuliert und in einem respektvollen,
vertrauensvollen Rahmen gestellt werden.

— Wie fuhlen Sie sich in Bezug auf Ihre Arbeit und lhre
taglichen Aufgaben? Gibt es Momente, in denen Sie
sich Uberfordert oder gestresst fuhlen? Wie kdnnen
wir lhnen dabei helfen, diese zu bewaltigen?

— Haben Sie das Gefuhl, dass Sie ein gutes Gleichge-
wicht zwischen Arbeit und Privatleben haben oder
gibt es Bereiche, in denen Sie Unterstitzung beno-
tigen?

— Haben Sie das Gefuhl, dass Sie ausreichend Pausen
machen und diese zur Erholung nutzen kénnen?

— Wissen Sie, welche Unterstlitzungsangebote die
Universitat im Bereich mentale Gesundheit bereit-
stellt?

— Fuhlen Sie sich wohl dabei, offen Gber Inre mentale
Gesundheit zu sprechen? Was kdénnten wir tun, um
eine offenere Kommunikation zu féordern?



