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Editorial

Anfang Dezember 2021 hatten wir euch zu einer Personalversammliung

in Prasenz eingeladen. Wir bedauern sehr, dass wir sie aufgrund der
Omikron-Variante nicht durchfihren konnten. In der Hoffnung, dass wir

dies in Kurze nachholen kdnnen, versuchen wir in der Zwischenzeit

weiterhin auf verschiedenen Wegen mit euch in Kontakt zu bleiben.

Neben unserem Podcast, bei dem wir im Marz die Gelegenheit haben, aus-
fuhrlich mit der Kanzlerin zu sprechen, regelmafigen Infomails, unserer Inter-
netseite sowie Kontakten per Telefonat und E-Mail mit euch, freuen wir uns
sehr, ein neues PR INFO vorlegen zu kdnnen. Wie gewohnt stehen vielfaltige
Themen aus allen Bereichen unserer Universitat im Mittelpunkt.

Das 51ste Jahr der Universitat wird ein wichtiges und besonderes Jahr, in dem
bedeutsame Weichenstellungen erfolgen werden. Die Position des Rektors
wird neu besetzt und zum ersten Mal in der Geschichte wird mit Frau Gun-
ther eine Frau Rektorin der Universitat.

Viele Beschéftigte verbinden mit dieser personellen Anderung an der Spitze
den Wunsch, dass wieder ein starkeres ,Wir-Gefuhl“ an die Universitat zurtck-
kehrt und die viel beschriebenen und gelobten flachen Hierarchien im Alltag
auch gelebt werden.

Zudem steht ein Teilumzug zum Brill in der Diskussion. Ob die Idee mehr
Chancen als Risiken bietet, sehen Beschaftigte zum Teil sehr kritisch. Zum
Stand der Diskussion erfahrt ihr in diesem PR INFO ebenso etwas, wie zu

den Reorganisationsprozessen in den Dezernaten 4 und 5 sowie der Evalua-
tion des Rahmenkodex. Neben einer Reihe anderer Themen beschaftigen

wir uns in dieser Ausgabe aufl’erdem mit der Relation von Mitarbeiter:innen

in Technik und Verwaltung zum wissenschaftlichen Personal. Es fallt auf, dass
wir hier in Bremen zu Ungunsten der MTV-Kolleg:innen besonders schlecht
aufgestellt sind.

Das herausragende Thema der Gegenwart und der Zukunft ist auch fur unsere
Universitat die Umsetzung nachhaltiger Entwicklungen. Auf diesem Weg - mit
vielen kleinen und grof3en Schritten - ist auch die Umsetzung von intelligen-
ten Mobilitatskonzepten entscheidend. Umso erstaunlicher, dass die Bremer
Fahrradvorschuss-Richtlinie an unserer Universitat weiterhin keine Umset-
zung findet. Auch hierzu findet ihr in diesem PR INFO einen Beitrag.
Abschlieffend mochten wir euch allen an dieser Stelle unseren herzlichen
Dank aussprechen! Ohne euren Einsatz in diesen besonderen Zeiten ware

es in den letzten zwei Jahren nicht moglich gewesen, den Betrieb aufrecht

zu halten. Uber die gesamte Institution und alle Statusgruppen hinweg habt ihr
in Lehre, Forschung, Verwaltung und Technik das Rad am Laufen gehalten -
zum grof3en Teil unter erschwerten Bedingungen im Homeoffice oder durch-
gehend trotz hoher Inzidenzen in der Universitat. Besonderen Dank mdchten
wir den Kolleg:innen aussprechen, die im Corona-Testcenter bereits seit eini-
ger Zeit auf freiwilliger Basis ihre Mitarbeit einbringen und uns allen so durch-
gehend ermdoglichen, regelmalig oder anlassbezogen getestet die Gebaude
zu betreten.



Wir hoffen auf baldmdglichst zurlickkehrende Normalitat mit mehr Begegnungen und
einem engeren Miteinander.

Euer Personalrat



Willkommen in der Uni

Gute Nachrichten gibt es aus dem Personaldezernat: Seit dem 1. Februar ist das
Dezernat 2 wieder vollstandig besetzt. Die neue Personaldezernentin Frau Anna
Janning hat zu diesem Zeitpunkt ihren Dienst angetreten. AuRerdem ist bereits seit
Dezember 2021 Frau Christine Dreher als Referatsleitung fur die Tarifbeschaftigten
an der Universitat tatig.

Wir winschen beiden Kolleginnen viel Erfolg! Bedanken mochten wir uns ganz
herzlich bei allen Kolleginnen und Kollegen im Dezernat 2, die wahrend der
Stellenvakanzen unter schwierigsten Bedingungen mit viel Einsatz dafur gesorgt
haben, dass der Betrieb aufrechterhalten werden konnte.

Wechsel im Personalrat

Ende 2021 sind mit Hannes Fano und Jurgen Hubrich zwei langjahrige und allseits
geschatzte Personalrate in den Ruhestand gewechselt. Hannes kimmerte sich seit
uber zehn Jahren im Personalrat vor allem um die Belange der Beschaftigten im
Dezernat 4. Jurgen war der Ansprechpartner im Personalrat, wenn es um IT-Fragen
ging und zudem in Sachen Ausbildung an der Universitat sehr engagiert. Beide
werden nicht nur inhaltlich, sondern auch menschlich als Kollegen sehr fehlen. Wir
wunschen ihnen alles Gute.

Froh sind wir, mit André Bodecker und Philipp Gies zwei Nachrucker im Personalrat
begrufRen zu kdnnen, die neue Expertise in unser Gremium bringen. André ist
langjahriger technischer Angestellter im FB 1 und verstarkt uns u. a. rund um das
Thema Arbeitsschutz. Philipp ist als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Zentrum fur
Arbeit und Politik der Universitat Bremen tatig und forscht u. a. zu neuen Formaten
gesellschaftlicher Teilhabe und Partizipation.

EUER Personalrat 2020 — 2024

Der Personalrat (PR) der Universitat Bremen besteht zurzeit aus 21 Mitgliedern und
Ersatzmitgliedern. Als Interessenvertretung der Beschaftigten der Universitat und der
SuUB sind wir Ansprechpartner:innen fur alle in Wissenschaft, Technik und
Verwaltung tatigen Arbeitnehmer:innen, Beamt:innen und studentischen Hilfskrafte.

Die aktuellen Personalrats-Mitglieder sind unter:

https://www.uni-bremen.de/personalrat/unsere-mitglieder

einsehbar.


https://www.uni-bremen.de/personalrat/unsere-mitglieder

Reorganisationsprozesse in Dezernat 4 und 5

Sowohl im Dezernat 4 ,Gebaudemanagement als auch im Dezernat 5 ,IT,
medientechnische Infrastruktur und zentrale Dienste” finden auf Initiative der Leitung
zurzeit Reorganisationsprozesse statt. Obwohl in der Ausgangslage zwischen den
beiden Dezernaten Unterschiede bestehen, gibt es bei den Zielen grol3e
Uberschneidungen: Ablaufe sollen mit dem Ziel Giberdacht werden, die
Kommunikation, Transparenz und Servicequalitat in den Bereichen zu verbessern.
Dies kann nur durch eine starke Beteiligung aller betroffenen Beschaftigten am
Prozess der Neuausrichtung gelingen.

Festgelegt ist diese entsprechende Beteiligung in der Dienstvereinbarung
,Grundsatze und Verfahren der Beschaftigtenbeteiligung bei
Organisationsentwicklungsprozessen® des Gesamtpersonalrats und des Landes
Bremen. Die Vereinbarung soll sicherstellen, dass Wissen und Erfahrungen der
Mitarbeiter:innen eingebunden werden und so bessere Entscheidungen und
Lésungen fur zukinftige Arbeitsprozesse entstehen kdnnen. Der Personalrat hat
sowohl fur das Dezernat 4 als auch fur das Dezernat 5 Vereinbarungen mit der
Leitung getroffen, die einen solchen partizipativen Prozess sichern.

Neuorganisation des Dezernats 4

Bereits im Herbst 2019 wurde mit der Neuorganisation des Dezernats 4 begonnen.
Hintergrund dieser MaRnahme war der stark wachsende Gebaudebestand, die
Durchflihrung grof3er Sanierungsmallnahmen sowie veranderte gesetzliche
Rahmenbedingungen (Brandschutz, Arbeitssicherheit) und eigene Regelungen der
Hausordnung. Hinzu kam die Notwendigkeit, die Ausrichtung des Dezernates fur die
Nutzer:innen am Campus dienstleistungsorientierter auszugestalten.

Aus den genannten Punkten ergab sich der Bedarf einer Neuordnung der
Aufbauorganisation des Dezernats 4, die im 1. Schritt mit der Schaffung eines 3.
Referats und der Ausschreibung der Stelle einer neuen Referatsleitung begonnen
wurde. Gleichzeitig wurde beschlossen, im Rahmen eines Gestaltungsprojekts die
Binnenorganisation des neu geschaffenen Referates
,Gebaudebetrieb/Instandhaltung® zu ordnen.

Nach Schaffung des zusatzlichen dritten Referates und Einstellung der neuen
Referatsleitung wurden im Juni 2020 die 40 (Energieversorgung/Infrastruktur), 41
(Bauangelegenheiten) und 42 (Technischer Betrieb/Instandhaltung) sowie die
binnenstrukturelle Verschiebung mit Veranderung der Organisationskennziffern ein-
bzw. durchgefuhrt. Gleichzeitig wurde die Bezeichnung des Dezernats von
»1echnischer Betrieb, Bauangelegenheiten“ zu ,Gebaudemanagement” gerandert.

Parallel dazu wurde eine Projektgruppe eingerichtet, die sich mit der weiteren
Umsetzung der Zusammenarbeit der Gebaudebetriebstechnik (GBT) und
Werkstattdienste im neuen Referat 42 befassen sollte. Es wurde festgelegt, dass an
dieser Arbeitsgruppe neben dem damaligen Kanzler, dem Dezernatsleiter, und den
Referatsleitungen zusatzlich je zwei Personen aus den Fachgruppen Heizung-
/Luftung-/Klima-/Sanitartechnik und Elektrotechnik (Meister) sowie zwei Personen
aus der GBT zwei Funktionsmeister, Vertreter:innen des Personalrats, die
Frauenbeauftragte, die Schwerbehindertenbeauftragte und das Referat 08
teilnehmen. Unter der neuen Kanzlerin Meyer fand Ende September 2021 die
Auftaktveranstaltung zur Reorganisation des Referats 42
,Gebaudetechnik/Instandhaltung” statt. Aus dieser Veranstaltung kristallisierten sich



funf Themenfelder heraus, die in Form von Arbeitsgruppen mit Moderation inhaltlich
vertieft und bearbeitet werden:

+ ,Unsere Lebensraume®: In dieser AG geht es um die Sozial- und Umkleideraume.

* ,...und taglich gruf3t das Murmetier!”: Hierbei geht es um Routineaufgaben wie
Inspektion, Prifung und Wartung.

» ,Unser Nachwuchs flr heute und morgen®: In dieser AG wird Uber die
Sicherstellung der Ausbildungsinhalte, Vernetzungsmoglichkeiten und Wissenserhalt
und -transfer gesprochen.

» .Unser Materialfluss“: In dieser AG wird Uber die Bestellablaufe von Waren und
Wegezeiten gesprochen.

* ,Unser dickes Brett“: In dieser AG geht es um die Klarung von Zustandigkeiten, den
Servicegedanken und die Kommunikation untereinander.

Die Arbeitsgruppentreffen finden in Prasenz statt und wurden aufgrund der
steigenden Corona-Infektionszahlen bis auf Weiteres ausgesetzt.

Servicecenter IT in der Diskussion

Im September 2021 hat der Personalrat erstmalig von konkreten Planen der Leitung
erfahren, eine neue zentrale IT-Einheit aufzubauen. Betroffen davon sind das
Dezernat 5, das ZfN und das ZMML. Diese Bereiche sollen ganz oder teilweise in
einem neuen Servicecenter zusammengefuhrt werden. Teile aus dem bisherigen
Dezernat 5, die keinen vorrangigen IT-Bezug haben, sollen in thematisch und
strukturell passende Dezernate integriert werden.

Im weiteren Verlauf hat der Personalrat zur Sicherstellung der Beschaftigten-
beteiligung zunachst mit der Leitung eine Prozessvereinbarung abgeschlossen. Zum
einen sind darin verschiedene Projektphasen definiert. Eine neue Phase kann erst
beginnen, wenn Personalrat und Kanzlerin Einvernehmen Gber den Abschluss der
vorherigen Phase hergestellt haben. Zum anderen sind verschiedene Ebenen und
Ablaufe der Zusammenarbeit festgelegt, damit alle Beteiligten ihre Interessen und
Anliegen in den Prozess einbringen konnen.

Ein Auftakt dafur bildete ein Analyse-Workshop Mitte Dezember 2021. Aufgrund der
Riickmeldungen der Beschéftigten im Anschluss sowie vielfaltigen AuRerungen
gegenuber dem Personalrat wurde deutlich, dass auf Seiten der betroffenen
Mitarbeiter:innen noch deutlicher Klarungsbedarf besteht, bevor ein Wechsel von der
Analyse- in die Konzeptionsphase erfolgen kann. Im Steuerkreis hat sich der
Personalrat daher erfolgreich daflir eingesetzt, dass die Analysephase gegentber
den ursprunglichen Planungen ausgeweitet wird und zudem eine Anpassung des
Projekttempos erfolgt, da es viele Mitarbeitende als zu hoch empfanden. Ziel ist es
nun, mithilfe extern moderierter Workshops zu einer fundierteren Prozessanalyse zu
gelangen und so eine gute Basis fur die weiteren Schritte zu erhalten.



Bild: Ansicht eines Stecksystems am Server, Quelle: © Matej Meza / Universitat



Uni am Brill = Bekommt die Campus-Uni einen Innenstadtableger?

Seit geraumer Zeit werden in der Presse Uberlegungen und Planspiele zu einem
Umzug von Teilen der Universitat in das ehemalige Sparkassengebaude an der Brill-
Kreuzung berichtet.

Der Bremer Senat sieht dies als gro3e Chance an, einen ,zweiten Campus der Uni
mitten in der Stadt® zu errichten. Wissenschaftssenatorin Claudia Schilling sprach im
September gegenuber buten un binnen davon, dass dann perspektivisch etwa 9000
Studierende und 1000 Mitarbeiter:innen in der Stadt tatig sein und Impulse fur das
stadtische Leben bringen kdnnen. Bereits im Mai wurde unter Verweis auf Rektor
Bernd Scholz-Reiter im Weser-Kurier berichtet, dass dort fur ein Drittel der Uni ,ein
zweiter Standort samt eigener Mensa“ entstehen solle. Nach Umbau- und
Renovierungsarbeiten konne es in zwei Jahren soweit sein. Er denke an Sozial- und
Geisteswissenschaften, da diese nicht auf Labore angewiesen seien. Im
Akademischen Senat der Universitat wurde daraufhin deutliche Irritation laut, dass
man von solchen Uberlegungen eher aus der Presse erfahre als direkt von der
Universitatsleitung. Auch der AStA hat eine mangelnde Einbindung in die
Umzugsplanungen der Universitatsleitung beklagt.

Aktuell wird eine von der Wissenschaftssenatorin bei einem Architekturblro
beauftragte Machbarkeitsstudie erstellt, die im Sommer vorliegen soll. Dem
Vernehmen nach wird es darin vor allem um die Beurteilung der Gebaudesubstanz
gehen, daneben sollen ein ,Raumprogramm?® fur die Universitat erstellt und

im Rahmen einer Wirtschaftlichkeitsuntersuchung Kosten und die mogliche
Realisierungsdauer betrachtet werden.

In den meisten Medienberichten geht es bislang vor allem um die ,Wiederbelebung
der Innenstadt” als Motiv fur die Planungsgedanken. Beispielsweise sagte
Bausenatorin Maike Schaefer — ebenfalls gegenuber buten un binnen: ,Es kommen
wieder viele in die Innenstadt, die dann aber dort nicht nur zur Uni gehen, sondern
nebenbei eben auch noch die Gelegenheit haben, einzukaufen oder die Gastro zu
nutzen.”

Ein guter Grund fur einen Umzug ist nach Meinung des Rektors die raumliche
Beschranktheit des Uni-Campus. Die Uni stol3e dort absehbar in ihrer Entwicklung
bald an Grenzen, weshalb es — so wurde er im Weser-Kurier zitiert — sinnvoll sei,
beizeiten an einen zweiten Standort zu denken. Doch genau dieser Gedanke einer
Aufteilung auf zwei Standorte macht manchen Studierenden und Beschaftigten
Sorgen. Sie betonen die grolden Vorteile einer Campus-Universitat mit kurzen
Wegen, die Studium, Forschung, Lehre und Administration sowie Kooperationen
erleichtern. War es nicht schon bei der Griindung der Universitat ein zentrales
Anliegen, interdisziplinare Zusammenarbeit zu fordern? Betrachtet man andere
Universitaten mit verteilten Standorten, so erlebt man haufig, dass sich raumliche
Distanz eher schadlich auf die gegenseitige Wahrnehmung, Zusammenarbeit und
den Zusammenhalt auswirke. In diesem Sinne wird kritisiert, dass bislang in der
Diskussion zu wenig uber Auswirkungen und auch negative Folgen fur die Universitat
und ihre Angehdrigen nachgedacht werde.

Im Rahmen einer Anhérung zum Thema Klimaschutz und Nachhaltigkeit hatte der
Personalrat schon im vergangenen September im Wissenschaftsausschuss der
Blrgerschaft darauf Bezug genommen, dass der marode Zustand und die hohen
Kosten einer Sanierung ihres alten Standortes fur die Sparkasse wichtige Argumente



fur den Umzug in den Neubau an der Uni waren. Vor diesem Hintergrund nehmen wir
sowohl von Beschaftigten- als auch von Studierendenseite eine Irritation wahr, dass
in der Folge nun Uni-Teile weg vom Campus in das alte Sparkassengebaude
ausgelagert werden sollen. Es besteht dabei die grol3e Sorge, entweder in eine
suboptimale Umgebung umziehen zu mussen, oder — falls das Gebaude
angemessen saniert und umgebaut werde — dann diese Kosten langfristig im Hinblick
auf den Wissenschaftshaushalt des Landes als Last mittragen zu missen. Da sich
die Universitat jetzt verstarkt den Themen Nachhaltigkeit, Klimaschutz und
Klimagerechtigkeit verschreiben will, misse eine Umgestaltung des Brill-Gebaudes
sowohl den Ansprichen heutigen universitaren Arbeitens als auch harten Kriterien
der Nachhaltigkeit und des Klimaschutzes entsprechen und dirfe weder jetzt noch in
Zukunft den laut Wissenschaftsplan dringend erforderlichen Ausbau der
Grundfinanzierung der Universitat gefahrden.

Ein Teilumzug der Universitat an den Brill wird sicherlich auch zu veranderten
Verkehrsbedingungen fuhren, die bei der Gesamtbetrachtung berlcksichtigt werden
mussen. Dies gilt nicht nur far die Infrastruktur fur durch notwendige Wechsel
zwischen den Standorten resultierende Verkehrsstrome von Beschaftigten und
Studierenden. Auch auf die Arbeit wird dies Auswirkungen haben: Wegezeiten
zwischen den beiden Standorten gehen zwangslaufig zu Lasten der Arbeitszeit.
Auswirkungen durften auch auf die Lehrveranstaltungsplanung zu erwarten sein, da
ein nahtloser Wechsel zwischen Veranstaltungsraumen beider Standorte unmoglich
ist.

Was ist eure Meinung dazu?

Vertreter:innen der politischen Parteien heben seit geraumer Zeit vor allem die
Vorteile fur die Belebung der Innenstadt hervor. Eine inhaltliche Auseinandersetzung
innerhalb der Universitat zu dieser Frage wurde bisher versaumt. In der Januar-
Sitzung des Akademischen Senats hat Kanzlerin Frauke Meyer nun erfreulicherweise
angekundigt, dass es Anfang des Sommersemesters einen ,strukturierten
Diskussionsprozess® zu dem Thema in der Uni geben soll. Die genaue Form werde
noch erarbeitet.

Der Personalrat ist der Uberzeugung, dass sich bei der Entscheidung tiber einen
mdglichen Umzug das Hauptaugenmerk auf die Beschaftigten und die Studierenden
richten sollte: Bedurfnisse, Anforderungen, Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen im Hinblick auf eine solch gravierende Veranderung missen
dabei fundiert betrachtet und in Ruhe bewertet werden. In diesem Sinne begruf3t der
Personalrat die Ankindigung der Kanzlerin.

Wir méchten euch aber schon jetzt einladen, uns eure Gedanken, Uberlegungen,
Hoffnungen und Sorgen zu diesem Thema direkt mitzuteilen, damit wir als
Personalrat ein besseres Gespur dafur bekommen, was euch diesbezuglich bewegt
Wir freuen uns sehr auf eure Nachrichten!

Kontakt:
personalrat@uni-bremen.de



mailto:personalrat@uni-bremen.de

Bild: AuRenansicht der Sparkasse Am Brill in Bremen, Quelle: © WFB — Tarnowski

10



Neuregelung bei der Berechnung von Urlaubsansprichen und —

entgelten

Um eine Diskriminierung von Teilzeitbeschaftigten zu verhindern, ist die Berechnung
von Urlaubsansprichen und -entgelten geandert worden.

Infolgedessen muss bei Reduzierung oder Erhéhung der Arbeitszeit der Urlaubs-
anspruch zeitabschnittsweise genau berechnet werden. Urlaubsanspruch aus
Zeitraumen mit hoherer wochentlicher Arbeitszeit muss auch so vergltet werden.
Das bedeutet, dass einem beispielsweise fur Urlaubstage aus einem Zeitraum, in
dem man Vollzeit gearbeitet hat, das Entgelt flr eine Vollzeitstelle zusteht, auch
wenn der Urlaub erst nach einer Reduzierung der Arbeitszeit genommen wird. Im
umgekehrten Fall, in dem der Urlaubsanspruch aus einem Zeitraum mit niedriger
wochentlicher Arbeitszeit stammt, kommt die tarifliche Regelung zum Tragen, nach
der Beschaftigte gemalR Tarifvertrag § 26 Abs. 1 TV-L wahrend des
Erholungsurlaubes Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts haben.

Es braucht somit niemand Sorge zu haben, dass die Neuregelung zu einem
geringeren Urlaubsanspruch oder finanziellen Nachteilen fahrt.

Nach unserer Kenntnis gibt es seitens der Verwaltung (Dez. 2, Perfoma Nord) noch
kein geregeltes Verfahren, wie die Neuregelung umgesetzt werden soll. Wer also
davon betroffen sein kdnnte, sollte sich aktiv an das Dez. 2 wenden.

Auf unserer Homepage findet ihr ausfuhrlichere Informationen zu der Neuregelung
und das dazugehdérige Rundschreiben mit den Durchflihrungshinweisen des
Senators fur Finanzen.

Fragen dazu beantwortet euch gerne Silke Glige, Tel. 60056,
E-Mail: s.gluege-pr@uni-bremen.de



mailto:s.gluege-pr@uni-bremen.de

Wo steht die Universitat bei der Einfihrung der E-Rechnung?

Eine kurze Chronik

Im Februar 2018 wurde eine Projektgruppe gegrindet, die die in 2014 erlassene EU-
Richtlinie (Verpflichtung des offentlichen Auftraggebers zur Annahme und
Verarbeitung von E-Rechnungen) fir die Universitat Bremen umsetzen sollte.
Daruber in Kenntnis gesetzt wurde der Personalrat erstmals im Dezember 2018.

Von Januar bis April 2019 war der Personalrat insgesamt vier Mal an Besprechungen
und Workshops beteiligt. Es gab in 2019 keine weiteren Einladungen, so dass davon
auszugehen war, dass das Projekt E-Rechnung vorerst nicht weiter umgesetzt
wurde.

Im November 2020 wurde der Personalrat auf eine Stellenausschreibung
aufmerksam, in der es u.a. hieR, dass es zu Anderungen des dort genannten
Aufgabengebietes aufgrund der Einflhrung der E-Rechnung kommen kann. Diese
Stellenausschreibung zum Anlass nehmend haben wir Kanzler Mehrtens
aufgefordert, uns umgehend Uber den Organisationsprozess zu informieren und in
diesen einzubinden.

Vor allem in Hinblick auf Anderungen im Aufgabenprofil durch die Einflihrung einer
neuen Buchungssoftware war und ist unser Mitbestimmungsrecht von besonderer
Bedeutung.

Im Februar und Marz 2021 wurde der Personalrat mit weiteren Prozessbeteiligten
uber den Sachstand informiert und in einem Workshop konnten wir an der
Prasentation einer Buchungssoftware durch eine Firma teilnehmen. Dass sich die
Universitat bereits einen Monat spater im Installationsprozess der neuen Software
befindet, haben wir nebenbei erfahren.

Bis zu diesem Zeitpunkt wurde der Personalrat an diesem Prozess beteiligt. Eine
Beteiligung ersetzt jedoch keinen Mitbestimmungsantrag, der uns von der
Dienststellenleitung zugehen muss und dessen gesetzliche Grundlage § 58
Bremisches Personalvertretungsgesetz ist.

Im Mai 2021 haben wir Kanzlerin Meyer aufgefordert, uns schnellstmdglich einen
Mitbestimmungsantrag Uuber den Projektstart und die Konstituierung eines
Lenkungskreises vorzulegen.

In diesem Schreiben haben wir ausdrucklich darauf hingewiesen, dass ohne
Mitbestimmung des Personalrats die EinfUhrung neuer Software nicht erfolgen darf.
Der uns daraufhin im Juni 2021 Ubersandte Mitbestimmungsantrag der Kanzlerin
entsprach nicht den formalen und inhaltlichen Anforderungen und wurde, nach einem
ausfuhrlichen Gesprach, von der Kanzlerin zurickgenommen. In diesem Gesprach
hatte der Personalrat seine ausdrtckliche Unterstitzung zur Erstellung des Antrages
betont; in Anspruch genommen wurde diese nicht. Da uns nach zwei Monaten noch
immer kein aktualisierter Antrag vorlag, haben wir die Kanzlerin in einem weiteren
Schreiben daruber in Kenntnis gesetzt, dass die bisher beteiligten
Personalratsvertreterinnen ihre Teilnahme am Lenkungskreis bis auf weiteres
aussetzen und wir uns nunmehr gezwungen sehen, eine Rechtsauskunft bei einer
Anwaltin bzw. einem Anwalt einzuholen.



Weiter ging es im Herbst 2021. Wie wir zufallig erfuhren, war eine Firma mit der
universitatsweiten Umsetzung der E-Rechnung bereits beauftragt worden. Zum Ende
des Jahres wurde das Go-Live der neuen Software fur einzelne Bereiche
angekundigt.

Bis zu diesem Zeitpunkt lag uns nach wie vor kein Mitbestimmungsantrag vor, so
dass wir der Kanzlerin mit Schreiben vom 01. Oktober 2021 mitteilten, dass die
MaRnahme der Umsetzung der E-Rechnung nicht fortgefuhrt werden kann, solange
der Personalrat dieser nicht zugestimmt hat.

Anfang Dezember 2021 haben wir einen Rechtsanwalt beauftragt, uns juristisch zu
vertreten.

Seit dem 20. Januar 2022 liegt uns nunmehr ein Mitbestimmungsantrag zur
Umsetzung der E-Rechnung an der Universitat Bremen vor.

Da die neue Software von rund 1000 Beschaftigten genutzt werden soll, gibt es in
einigen Punkten noch Abstimmungsbedarf mit der Kanzlerin. So ist es uns wichtig,
mit Unterstutzung eines Experten einen Test auf Ergonomie und Barrierefreiheit mit
der neuen Software durchzufuhren. Der Datenschutz und die konkreten
Aufgabenanderungen aller Betroffenen sollen in einem gesonderten
Mitbestimmungsantrag vor der endgultigen EinfUhrung abgeklart werden.

Zwei Personalratsvertreterinnen nehmen wieder an allen
Informationsveranstaltungen teil.



Hohergruppierungen der Beschaftigten in der SuUB

Die Eingruppierung bibliothekarischer Beschaftigter war bisher in Anlage A, Teil Il
des TV-L (,spezielle Tatigkeitsmerkmale fur Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken,
Blchereien und Museen®) gesondert geregelt.

Hiernach war die Eingruppierung in die Entgeltgruppe (EG) 8 und 10 nur Ubertariflich
und in die EG 11 und 12 gar nicht moglich. Dies bedeutete eine Schlechterstellung
der Bibliotheksbeschaftigten gegenuber dem restlichen Verwaltungsdienst, der schon
immer Uber allgemeine Tatigkeitsmerkmale (Teil I) eingruppiert wurde.

Mit der Anwendung des allgemeinen Teils des TV-L (Teil I) fur bibliothekarische
Beschaftigte seit dem 01.01.2020 gelten nun auch diese allgemeinen Tatigkeits-
merkmale. Dies bedeutet zugleich die lange von den Berufsverbanden und den
Gewerkschaften geforderte Moglichkeit von Hohergruppierungen, die so zuvor nicht
moglich waren.

In der Uberleitungsphase konnten dadurch die Bibliotheksbeschéftigten in 2020 -
riickwirkend zum 01.01.2020 - einen Antrag auf Hohergruppierung stellen. Uber 40
Antrage von Kolleg:innen sind in 2020 eingegangen. In 2021 wurde der TV-L fur
Beschaftigte der IT gedffnet und die Hohergruppierung wurde dadurch erleichtert.
Auch hier wurden Hohergruppierungsantrage gestellt.

Ursprunglich sollten die Hohergruppierungsantrage durch die zustandige Stelle der
Universitat bearbeitet werden. Da dort flr diese grol3e Anzahl gleichzeitiger Antrage
keine personellen Ressourcen verfugbar sind, wurde inzwischen eine paritatisch
besetzte Stellenbewertungskommission gebildet, um diese Aufgabe zu Ubernehmen.
Der Kommission gehoren je drei Vertreter:innen der Leitung der SuUB und des
Personalrates sowie die Frauenbeauftragte als beratendes Mitglied an. Eine externe
Expertin in Fragen der Stellenbewertung und des Tarifrechts steht dieser
Kommission mittlerweile beratend zur Seite.

Ziel ist die Schaffung eines transparenten Verfahrens zur Bearbeitung der gestellten
Antrage auf Hohergruppierung. Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fur den
Verwaltungsdienst stellen die Grundlage fur die Eingruppierung dar. Von zentraler
Bedeutung sind hierbei die ,unbestimmten Rechtsbegriffe”. Es werden nun
schrittweise die Tatigkeitsmerkmale der Beschaftigten der SuUB gesammelt und zu
Arbeitspaketen gebundelt. Hieraus kdnnen dann Arbeitsvorgange gebildet werden.
Dabei steckt der sprichwortliche Teufel im Detail. Die Antrage sollen bis Mitte des
Jahres 2022 bearbeitet worden sein. Aus den dann erfolgten Hohergruppierungen
konnten sich weitere ableiten fur diejenigen, die keinen Antrag gestellt haben. Dies
gilt dann jedoch nicht rickwirkend, sondern ab dem Zeitpunkt des Antrags.



Ein Vorschuss zum Kauf eines Fahrrades?

er Gesamtpersonalrat hat in seinem Rundschreiben Nr. 10 vom 8. Juni 2021 darauf
aufmerksam gemacht, dass Beschaftigte des Bremischen offentlichen Dienstes ab
sofort einen Gehaltsvorschuss von bis zu 2.600 Euro fur die Anschaffung eines
Fahrrades beantragen konnen.

Grundlage dieser Mitteilung ist die im Mai 2021 vom Senator fur Finanzen
verkundete ,Richtlinie Uber die Gewahrung eines Vorschusses zum Erwerb eines
Fahrrades fur Bedienstete des Landes und der Stadtgemeinde Bremen
(BremFahrradvorschuss-RL) im Amtsblatt Nr. 90.

https://www.amtsblatt.bremen.de/fastmedia/233/2021 05 07 ABI Nr 0090 signed.
pdf

Wir haben daraufhin die Richtlinie als auch das Rundschreiben des
Gesamtpersonalrats auf unsere Homepage gesetzt, um Euch zu informieren.

Dieses Angebot wurde von mehreren Beschaftigten aufgegriffen, die entsprechende
Antrage stellten. Durch eure Ruckmeldungen haben wir erfahren, dass die
Universitat an dieser Umsetzung nicht teilnimmt.

Wichtig zu wissen ist, dass der Vorschuss eine freiwillige Leistung ist und kein
Rechtsanspruch auf Gewahrung besteht. Das heifit: Die Dienststellenleitung
entscheidet Uber die Umsetzung der Richtlinie.

Wir haben daraufhin die Kanzlerin bei verschiedenen Gelegenheiten auf diese
ablehnende Haltung angesprochen und erfahren, dass das fur die Umsetzung
zustandige Dezernat diese zusatzliche Aufgabe aufgrund Personalmangels nicht
Ubernehmen kann.

Um diese Thematik 6ffentlich zu machen, haben wir, im Rahmen unserer
Stellungnahme zur Anh6rung zum ,Thema Klimaschutz und Umweltschutz an
Bremischen Hochschulen und Forschungseinrichtungen® im Rahmen der Sitzung des
WDMI (Burgerschaftsausschuss fur Wissenschaft, Medien, Datenschutz und
Informationsfreiheit) am 22. September 2021 in der Bremischen Blrgerschaft u. a. zu
dem TOP Mobilitat die Gelegenheit genutzt, auf die ablehnende Haltung der
Unileitung hinzuweisen.

In der Sitzung zeigten sich dann auch Abgeordnete Uber die mangelnde
Umsetzungsbereitschaft an der Uni irritiert.

Parallel haben wir die Personalrate der anderen Hochschulen im Land Bremen
befragt: Die Hochschule Bremerhaven hat kurz nach Bekanntgabe in 2021 die
Umsetzung durchgeflhrt; in der Hochschule fur Kiinste wurde Anfang 2022 der
Beschluss zur Umsetzung gefasst; in der Hochschule Bremen wird die Richtlinie
zumindest nicht proaktiv umgesetzt.

Wir als Personalrat vertreten die Position, dass im Sinne der Unterstltzung eines
nachhaltigen und umweltvertraglichen Fahrradverkehrs allen interessierten
Beschaftigten der Universitat grundsatzlich die Moglichkeit eines solchen
Vorschusses gewahrt werden sollte.

Wir werden uns weiterhin fur die Umsetzung dieser Richtlinie an der Universitat stark
machen und halten euch auf dem Laufenden.


https://www.amtsblatt.bremen.de/fastmedia/233/2021_05_07_ABl_Nr_0090_signed.pdf
https://www.amtsblatt.bremen.de/fastmedia/233/2021_05_07_ABl_Nr_0090_signed.pdf

Unterfinanzierte Schieflage bei Beschaftigten in Technik und

Verwaltung

Die Kernaufgaben von Hochschulen sind Forschung und Lehre. Damit diese
Aufgaben erfolgreich wahrgenommen werden kdonnen, braucht es selbstverstandlich
eine entsprechende Infrastruktur. Neben leistungsfahigen Laboren oder gut
ausgestatteten Horsalen gehoren dazu vor allem Mitarbeiter:innen in Technik und
Verwaltung (MTV), die die Anforderungen der Wissenschaft erfullen kdnnen. In
Bremen existiert an dieser Stelle eine immer starker werdende Schieflage — auf
Kosten der Beschaftigten.

Die Arbeitnehmerkammer Bremen beleuchtete jlingst in ihrer Publikation
~-LKammerKompakt* den Wissenschaftsstandort Bremen. Was dabei u. a. auffiel:
Betrachtet man die Entwicklung der Beschaftigtenzahl an den Hochschulen im Land
Bremen zwischen 2008/2009 und 2018/2019 stieg diese um fast 500 an — mit
entsprechenden Steigerungen bei Professor:innen und dem wissenschaftlichen
Personal. Die Anzahl der MTV ist den zehn Jahren genau um acht (!) Personen
gewachsen (Grafik 1). Auch wenn man genauer auf die Universitat Bremen schaut,
bestatigt sich: Eine konstante Zahl nicht-wissenschaftlich Beschaftigter steht einer
immer groler werdenden Anzahl von wissenschaftlichem Personal gegenlber
(Grafik 2).

Die Entwicklung ist leicht zu erklaren. Aufgrund der bescheidenen finanziellen
Grundausstattung der Universitat Bremen ist die Abhangigkeit von Drittmitteln stark.
Die Drittmittelquote im Haushalt liegt bei deutlich Uber 50 %. Das erfolgreiche
Einwerben solcher Drittmittel bringt wiederum mehr Stellen in der Wissenschaft mit
sich. Zusatzliche Stellen im Bereich Technik und Verwaltung sind in der Regel
bestenfalls in einem relativ geringen Mal3e mitgedacht und beantragt. Auch die so
genannten Overheadkosten fur Drittmittelprojekte, die zur Abdeckung von indirekten
Kosten bestimmt sind, kdnnen nicht ansatzweise den Bedarf an Mehrarbeit in
Technik und Verwaltung decken. Auf diese Weise wird — Uberspitzt gesagt — mit
jedem eingeworbenen Drittmitteleuro die ,Schieflage” fur die Mitarbeiter:innen in
Technik und Verwaltung grofer.

Verstarkend kommt hinzu, dass neben der nicht entsprechend mitwachsenden
Anzahl des nicht-wissenschaftlichen Personals auch die Anforderungen an die
Kolleg:innen in diesen Bereichen in den letzten Jahrzehnten immens gewachsen
sind. Beispiele daflr sind:

— Die Beschaftigten im Dezernat 4 betreuen nicht nur deutlich mehr Gebaude,
sondern auch viel komplexere Anlagen.

— Die Beschaftigten im Dezernat 7 bearbeiten nicht nur groRere Finanzvolumina,
sondern mussen dabei auch wesentlich anspruchsvollere Regelkataloge beachten.

— Die Beschaftigten im Dezernat 5 bieten nicht nur den Service fur eine rasant
gestiegene Anzahl von IT-Infrastruktur, sondern mussen sich auch kontinuierlich mit
neuen Technologien und Anforderungen auseinandersetzen.

Die Aufzahlung konnte noch leicht weiter auf die anderen Bereiche in Technik und
Verwaltung ausgeweitet werden, und es fallt schwer nachzuvollziehen, wie vor



diesem Hintergrund statt Lob flr das (mit den Uberschaubaren Voraussetzungen)
Geleistete oftmals wuchtige Kritik gegenuber ,der” Verwaltung und ,der” Technik
geaulert wird. Stattdessen sollte dringend ein Umdenken stattfinden!

Wenn man als Universitat Bremen tatsachlich gute Fachkrafte halten und neue
gewinnen will und es ernst meint mit der Absicht, den Beschaftigten ein gesundes
Arbeiten zu ermdglichen, muss die Entwicklung der MTV endlich an das Wachstum
des wissenschaftlichen Personals gekoppelt sein. Alles andere schafft Frustration in
der gesamten Universitat und macht Beschaftigte in Technik und Verwaltung auf
Dauer krank.



Schritt fur Schritt: Rahmenkodex fir gute Arbeit geht in die nachste

Runde

Vertragssituationen und Arbeitsbedingungen der Beschaftigten zu verbessern, ist
das erklarte Ziel des im November 2016 unterschriebenen Rahmenkodex
,vertragssituationen und Rahmenbedingungen von Beschaftigten an den staatlichen
Bremer Hochschulen®.

Im Juli 2014 war die Idee solch eines Kodex bei einer Diskussion in der
Arbeitnehmerkammer von Gewerkschaftsseite an die damalige
Wissenschaftssenatorin Eva Quante-Brandt herangetragen worden. Unter
Moderation des Staatsrats und ehemaligen Uni-Kanzlers Gerd-Rudiger Kiuck
diskutierten in der Folge Hochschulleitungen, Personalrate, Gewerkschaften und
weitere Interessenvertretungen 15 Monate lang Uber die einzelnen Kapitel. Am Ende
stand dann ein Text mit allgemeinen Grundzigen sowie mit Kapiteln zu einzelnen
Personalkategorien. Trotz vieler Kompromisse war dies ein erster guter und wichtiger
Schritt, ein gemeinsames Selbstverstandnis und Zielsetzungen im Hinblick auf gute
Arbeit an den Bremer Hochschulen festzuhalten.

An manchen Stellen des Kodex findet man eher allgemeine Absichten beschrieben,
die — so lautete die Absprache — dann an den einzelnen Hochschulen weiter
konkretisiert werden sollten. Daneben sind aber auch ganz konkrete Vorhaben im
Rahmenkodex enthalten. Ein Beispiel war die im Rahmenkodex festgehaltene
Absicht, dass Wissenschaftliche Mitarbeiter:innen in der Qualifikation anstelle von
,Dis zu 1/3 der Arbeitszeit nunmehr ,mindestens 1/3 der Arbeitszeit” flr die eigene
selbstbestimmte Forschung zur Verfugung haben sollen. Diese sprachlich kleine, in
der Bedeutung aber groRe Anderung wurde dann im Sommer 2017 auch im
Bremischen Hochschulgesetz entsprechend nachvollzogen.

Der Kodex lebt

Schon am Beginn der Kodex-Verhandlungen war klar, dass die Umsetzung der darin
festgehaltenen Ziele und Vereinbarungen nach einer gewissen Zeit evaluiert werden
muss. Sowohl im Hinblick auf Erreichtes bzw. noch nicht Erreichtes als auch in
Bezug auf gesetzliche Veranderungen der Personalkategorien oder anderer
Rahmenbedingungen muss der Kodex fortgeschrieben werden. Durch Einfigung
eines neuen Paragraphen (siehe Kasten) in das Bremische Hochschulgesetz wurde
der Rahmenkodex und seine Weiterentwicklung 2017 gesetzlich verankert.

Eine erste Evaluation des Rahmenkodex war noch von der alten Landesregierung
beabsichtigt, konnte dann jedoch nicht mehr vor der Burgerschaftswahl 2019
stattfinden. Doch seit einigen Monaten ist es endlich soweit: Die
Wissenschaftsbehorde ruft regelmafig die Vertreter:innen der am Rahmenkodex
beteiligten Akteure zusammen und diese Arbeitsgruppe hat inzwischen das weitere
Vorgehen verabredet. In den nachsten Wochen werden alle beteiligten Akteure
detailliert aus ihrer Sicht zusammentragen, was im Hinblick auf den Rahmenkodex
seit 2016 an positiven Wirkungen zu verzeichnen ist, wo wichtige Aspekte nicht oder
nicht hinreichend angegangen wurden und welche Weiterentwicklungen anzustreben
sind. Auf Basis der Auswertung dieser Ruckmeldungen wird dann im nachsten Schritt
die Weiterentwicklung des Kodex beraten werden.

Aus Sicht des Uni-Personalrats ist trotz einiger punktueller Erfolge bei der
Umsetzung des Rahmenkodex 2016 noch deutlich Luft nach oben. Im Rahmen der
notwendigen Fortschreibung und Weiterentwicklung sollten hierfur insb. mehr



konkrete Ziele formuliert und moglichst auch mit einem Zeithorizont hinterlegt
werden. Es ist wichtig, dass sich alle Beschaftigten im Kodex wiederfinden und die
konkrete Absicht zur Sicherstellung und Verbesserung ihrer
Beschaftigungsbedingungen an der Universitat im Kodex und in den daraus
resultierenden Handlungen erkennen kdnnen. Auch wenn das Ganze ein — wie
dieser Artikel zeigt — langfristiger und manchmal vielleicht auch langwieriger Prozess
ist, haben wir den Eindruck, dass er insgesamt zu konkreten Verbesserungen flhrt.
Das Format des ,runden Tischs® mit allen Beteiligten fordert den Austausch und die
Identifikation gemeinsamer Ziele, die dann Schritt flr Schritt realistisch angegangen
werden mussen. Nicht der Kodex ist das Ergebnis, sondern das, was wir in dem
andauernden, lebendigen Prozess daraus machen.

Weiterfihrende Informationen unter:

http://unihb.eu/Rahmenkodex2016



https://www.arbeitnehmerkammer.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Politik/Bildung_Ausbildung/Rahmenkodex_2016.pdf

Der Kodex wirkt. Langsam. Beispiel: ,,Nachholen von Zeiten”

Das Nachholen von Zeiten (Mutterschutz/Elternzeit) wird im
Wissenschaftszeitvertragsgesetz argerlicherweise nur fur einen Teil der
Beschaftigten ermdglicht — entscheidend ist dabei der formale Befristungsgrund
des Vertrags. Da solch eine Ungleichbehandlung aber nicht im Sinne einer
familienfreundlichen Universitat sein kann, war 2016 im Rahmenkodex
vorgesehen, dass die Hochschulen Wege finden, dies auszugleichen.

Funf Jahre spater, im Mai 2021, hat der akademische Senat beschlossen, dass
die Universitat fur die grundsatzliche Ermdglichung von Nachholzeiten fur befristet
Beschaftigte aus Drittmittelprojekten eintritt und sofern nicht anderweitig gedeckt
die Finanzierung sicherstellt. Ein spater aber fur die Betroffenen immens wichtiger
Schritt in die richtige Richtung!

Inzwischen wurde leider deutlich, dass in Einzelfallen die vertragliche Umsetzung
dieses Ziels Befristungsprobleme mit sich bringen kann. Das zugrundeliegende
Problem muss daher unbedingt weiterhin politisch adressiert werden und wir
werden das Thema im Zuge der Evaluation des Rahmenkodex erneut aufgreifen.



Videoaufzeichnung von Lehre in Veranstaltungsraumen

Schon 2018, also lange vor der Corona-Pandemie, hatte unser Zentrum fir
Multimedia in der Lehre (ZMML) die |dee, dass es sinnvoll ware, eine Reihe von
Veranstaltungsraumen in der Universitat so auszustatten, dass Lehrende ihre dort
stattfinden Veranstaltungen aufzeichnen und diese Aufnahmen den Studierenden zur
Verfluigung stellen kénnen.

Ein entsprechender Testbetrieb war angedacht. Die Umsetzung dieser voraus-
schauenden Idee der Kolleg:innen stockte dann allerdings langere Zeit — die
Universitatsleitung leitete die notwendigen Mitbestimmungsprozesse nicht ein. Nach
dem Bremischen Personalvertretungsgesetz ist es klar, dass jede technische
Einrichtung, die objektiv geeignet ware, das Verhalten oder die Leistung von
Beschaftigten zu uberwachen, grundsatzlich der Mitbestimmung durch den
Personalrat unterliegt — unabhangig davon, ob eine konkrete Absicht der
Uberwachung besteht.

Mit der notwendigen Umstellung auf digitale Lehrformate mit Beginn der Corona-
Pandemie bestand aber plétzlich der dringende Bedarf fur Lehrende, technisch gute
Aufzeichnungen herstellen und bereitstellen zu konnen. In kirzester Zeit wurden mit
grolRem Engagement Veranstaltungsraume technisch entsprechend vorbereitet und
ausgestattet. Die seinerzeit nicht realisierten Voruberlegungen der Kolleg:innen des
ZMML erwiesen sich pldtzlich als ungemein wertvoll und erlaubten eine schnelle
technische Realisierung sowie eine erste Konkretisierung von Ablaufen.

Mit der seit diesem Semester erfolgten Ruckkehr zu Prasenzlehre hat der Personal-
rat die Universitatsleitung erneut aufgefordert, jetzt im Sinne der Mit-bestimmung
eine Vereinbarung zur Videoaufzeichnung von Lehrveranstaltungen abzuschliel3en.
Die soll Regelungen und Rahmenbedingungen der Aufzeichnung sowie den Umgang
mit den gespeicherten Daten konkretisieren. Insbesondere soll auch Transparenz
hinsichtlich Rechten, Pflichten, Rollen und Zustandigkeiten fur alle Beteiligten
hergestellt werden.

Es besteht grundsatzlich Einigkeit zwischen Universitatsleitung und Personalrat
daruber, dass die Lehrenden (sowie weitere von der Aufzeichnung betroffene
Personen) selbst Uber die Aufzeichnung von Veranstaltungen, etwaige Freigabe bzw.
Veroffentlichung sowie Uber Sperrung oder Léschung entscheiden sollen. Eine
Nutzung zur Leistungs- oder Verhaltenskontrolle ist unzulassig. Und es muss fur
Lehrende und Teilnehmende einer Veranstaltung Transparenz dariber bestehen,
dass aufgezeichnet wird und was dabei genau erfasst wird.

Die Details der geplanten Vereinbarung mussen allerdings noch in weiteren
Gesprachen zwischen Personalrat und Universitatsleitung abschlieRend geklart
werden. Sobald die fertige Vereinbarung vorliegt, werden wir dartber informieren und
den Text auf unserer Website bereitstellen.



Auslandsreisen, Schiffsexpeditionen

Wenn im Personalrat Antrage zur Teilnahme an Expeditionen eingehen, beneiden
wir die Kolleg:innen oft, weil sich die Reiseziele so spannend anhoren. Welche
Problematiken sich aber dabei fur die einzelnen Kolleg:innen ergeben kénnen,
erschlief3t sich auf den ersten Blick oft nicht.

Gehdrten zu einer Schiffsexpedition bisher An- und Abreise und die Zeit auf dem
Schiff, ist jetzt durch Corona eine zwingende Quaranténezeit hinzugekommen. Diese
Quarantane darf in der Regel nicht zu Hause erfolgen, sondern die Kolleg:innen
mussen dafur alleine in einem Hotelzimmer sitzen. Um die Zeit sinnvoll zu nutzen,
werden wahrend dieser Zeit Vorbereitungen fur die Expedition, wie z.B.
Sicherheitsbelehrungen, Einsatzplanungen, ... per Videokonferenzen durchgefihrt.

Aber wie wird die Zeit in der Arbeitsquarantane eigentlich vergutet? Eine Nachfrage
beim Personaldezernat ergab, dass die Zeit in der Arbeitsquarantane wie die
Zeitraume von An- und Abreise abzugelten ist. Da fur ganztagige Reisetage die
Arbeitszeit als erfullt gilt, kdnnen die zusatzlichen Stunden bis zur Grenze der
Rahmenzeit, also auch an Wochenenden, als Plusstunden auf dem
Arbeitszeiterfassungsbogen eingetragen werden.

Durch diese Regelung kann sich besonders fur teilzeitbeschaftigte Kolleg:innen, die
fur die Expeditionen aus vertraglichen Grinden keine Aufstockung erhalten kdnnen,
eine grof3e Anzahl an Plusstunden ansammelin.

Es ist oft schwierig so viele Stunden wieder abzubauen, besonders wenn der Vertrag
befristet ist. Laut Auskunft des Personaldezernates soll in Féllen, in denen ein Abbau
der durch die Arbeitsquarantane entstandenen Stunden bis Vertragsende nicht
mdglich ist, eine Auszahlung erfolgen. Wie die Zeit der Arbeitsquarantane vergutet
wird, ist aber nur ein Aspekt. Die Expeditionen verlangern sich dadurch nattrlich
auch und die Kolleg:innen sind langer von zu Hause weg. Das heil3t, dass alle, die in
ihrem Privatleben die Sorge fur andere Menschen tragen, fur einen langeren
Zeitraum die Betreuung sicherstellen missen. Zudem ist nicht immer klar, wann man
wieder zu Hause ist, denn falls wahrend der Expedition, der Quarantane vor Ort oder
der Hin- und Rulckreise ein positiver Coronatest vorliegt, muss man vielleicht langer
oder erneut in Quarantane. Wer Ubernimmt dann die Betreuung der Menschen, fur
die man flr einen geplanten Zeitraum alles organisiert hat, aber nun leider irgendwo
festsitzt?

Und wer kimmert sich eigentlich um die erkrankte Kolleg:in, organisiert die
Ruckreise? Was ist bei einer schweren Erkrankung, gerade auch in Landern, in
denen die Gesundheitsversorgung nicht auf dem neuesten Stand ist, oder wenn man
nicht mehr fur sich selber sprechen kann? Wird man notfalls ausgeflogen? Viele
Fragen, auf die nicht so leicht eine Antwort zu geben ist. Naturlich sind solche oder
ahnliche Reiserisiken auch ohne Corona immer vorhanden, aber gerade momentan
ist die Wahrscheinlichkeit noch zusatzlich stark erhoht.

Wir nehmen aktuell eine grofere Verunsicherung und eine zunehmende Besorgnis
unter den Kolleg:innen wahr. Vor jeder Auslandsreise ist eine
Gefahrdungsbeurteilung n6tig. Darin ist auch der Punkt Notfallorganisation
aufgefuhrt, worunter eigentlich all diese Fragen behandelt und geklart werden
mussten. Doch der Druck auf die Kolleg:innen, besonders auf die befristet



Beschaftigten, ist gro® mit ihrer Unterschrift die Klarung all dieser Fragen zu
bestatigen, obwohl noch Fragen offen geblieben sind. Wir kdnnen euch leider noch
keine Losung anbieten, werden uns aber weiter mit der Thematik befassen.



Bild: Mann am Balkon, eine medizinische Maske tragend, Quelle: ©
TheVisualsYouNeed.stock.adobe
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Tarifrunde TV-L 2021 — Mehr ging nicht — Kompromiss in

Pandemiezeiten

Wir hatten uns ein besseres Ergebnis fur die im 6ffentlichen Dienst der Lander
Beschaftigten gewlnscht. Es gibt eine zwar ordentliche Einmalzahlung, die aber
nicht dauerhaft wirkt und aul3erdem eine niedrige tabellenwirksame Gehaltserhdhung
von 2,8 % am 1.Dezember 2022 nach einem Jahr Nullrunde. Der Angriff der TdL auf
den im Tarifvertrag verankerten ,Arbeitsvorgang“, der zu massiven
Verschlechterungen in vielen Entgeltgruppen gefuhrt hatte, konnte abgewehrt
werden und es gibt ein Gesprachsangebot der TdL an die studentischen Hilfskrafte
vom TVStud. Das sind leider schon alle kleinen Erfolge dieser Tarifrunde.

Ebenfalls gilt jedoch: Ohne die starken Warnstreiks und Aktionen hatte sich die
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) Uberhaupt nicht bewegt. Auch bei uns an
der Uni hatten wir eine mit rund 200 Beschaftigten gut besuchte Kundgebung beim
GWSa3. Mehr ging in Pandemiezeiten nicht, und die TdL, unter der Fuhrung des
niedersachsischen Finanzministers Reinhold Hilbers (CDU), hat sich ihrer
Verantwortung nicht gestellt, die in dieser Situation erforderlich gewesen ware.

Wir kdnnen aus dieser Verhandlungsrunde lernen, dass gute Tarifabschlisse nur
Uber eine groRtmdgliche Beteiligung aller Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst
erreicht werden.

Wir haben jetzt noch ca. 21 Monate Zeit uns fur die nachsten Tarifverhandlungen
vorzubereiten und zu rasten, um ein deutlich besseres Ergebnis zu erkdmpfen.
Weitere Infos zur Tarifrunde 2021 erhaltet ihr auf den Gewerkschaftsseiten von ver.di
und GEW:

WeiterfUhrende Informationen:

https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/kompromiss-in-pandemiezeiten

https://unverzichtbar.verdi.de/++co++3d54b03¢c-5f39-11ec-806c-001a4a16012a



https://www.gew.de/aktuelles/detailseite/kompromiss-in-pandemiezeiten
https://unverzichtbar.verdi.de/++co++3d54b03c-5f39-11ec-806c-001a4a16012a

Bild: Demo-Stand der GEW, Quelle: Personalrat
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