
SAP Basis Consultant* Inhouse
Standort: Oldenburg

* Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht

CEWE setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa 
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität.

Als SAP Basis Consultant* setzen Sie in einem agilen Team gemeinsam mit unterschiedlichen Fachbereichen wesentliche 
Digitalisierungsprozesse in unserem europaweit eingesetzten SAP ERP System um. Sie gestalten die Transformation 
unseres SAP ERP Systems auf S/4HANA aktiv mit, um die Position von CEWE als europäischer Marktführer weiter 
auszubauen.

Ihre Aufgaben bei uns:
· Als Teil unseres SAP Teams unterstützen Sie die Pfl ege, 

Wartung und Weiterentwicklung unserer bestehenden 
SAP-ERP-Lösungen. Ihr besonderer Fokus liegt hierbei 
auf dem Berechtigungsdesign.

· Sie koordinieren Basis-Tätigkeiten mit internen und ex-
ternen Dienstleistern.

· In der Vorbereitung der S/4HANA Umstellung unseres 
ERP-Systems entwickeln und implementieren Sie neue 
Lösungen. Mit Ihrer Expertise unterstützen Sie CEWE 
auf dem Weg zu S/4HANA.

· Im agilen Team bringen Sie sich aktiv in die Gestaltung 
und kontinuierlichen Weiterentwicklung der Prozesse 
mit ein.

· Sie tragen im Team zu einer erfolgreichen Umsetzung 
von nationalen und internationalen IT Projekten maß-
geblich bei.

Das bringen Sie mit:
· Sie haben ein abgeschlossenes (Fach-)�Hochschulstu-

dium im Bereich der Informatik, Wirtschaftsinformatik 
oder besitzen eine vergleichbare Qualifi kation.

· Idealerweise verfügen Sie über Berufserfahrung in den 
Bereichen Basis, Solution Manager sowie Rollen & Be-
rechtigungen.

· Erste Erfahrungen mit einem Berechtigungstool (z.�B. 
XAMS), S/4HANA sowie der SAP Cloud Platform wären 
wünschenswert.

· Sie überzeugen durch Ihre hohe Leistungsbereitschaft 
und Flexibilität. Durch Ihre guten Kommunikationsfä-
higkeiten gepaart mit starken analytischen und kon-
zeptionellen Fähigkeiten gestalten Sie kundenorien-
tierte und nachhaltige Lösungen.

· Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse run-
den Ihr Profi l ab.

Was wir Ihnen bieten können:
Auf Sie warten spannende Aufgaben, tolle Produkte, ein großer Gestaltungsspielraum für Ihre Ideen, eine freundliche 
Arbeitsatmosphäre und ein bemerkenswerter Teamgeist! Außerdem dürfen Sie sich freuen auf:

· Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten, u. a. aus einem breit gefächerten Angebot von eigenen Seminaren und 
Trainings.

· 30 Urlaubstage und eine tarifl iche Wochenarbeitszeit von 37,5 Stunden (bei einer Vollzeitbeschäftigung).
· Ein Mitarbeiteraktienprogramm sowie eine betriebliche Altersvorsorge.
· Weitere umfangreiche soziale Leistungen wie Sonderurlaubstage, diverse Benefi ts für die Gesundheit, Hansefi t, ein 

jährlicher Gutschein für den CEWE Bekleidungsshop und vieles mehr.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Fühlen Sie sich angesprochen und können sich vorstellen in dieser Position die Zukunft von CEWE mitzugestalten? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittsdatums!

Ihre Bewerbungsunterlagen können Sie uns ganz unkompliziert und schnell online zur Verfügung stellen.
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen! 

Renke Pfl ug
Meerweg 30�-�32 · 26133 Oldenburg
0441 404�-�5396 · Renke.Pfl ug@cewe.de


