
Werkstudent *in Informatik / Wirtschaftsinformatik IT 
Anforderungsmanagement

* Du und dein Potenzial sind bei uns willkommen, unabhängig von geschlechtlicher Identität, sexueller Orientierung,
Behinderung, Alter, ethnischer oder sozialer Herkunft und religiöser Weltanschauung!

Standort
Oldenburg, Bremen

Das erwartet dich

• Du lernst das agile Arbeiten in einem Softwareentwicklungsteam kennen, das Software für das intelligente
Messwesen (Smart Metering) in der Energiewirtschaft entwickelt

• Du unterstützt das Team beim Anforderungsmanagement durch
• Erstellung und Dokumentation von Prozessdiagrammen
• Pflege und Überarbeitung von Feinspezifikationen
• Erstellen und Erheben von Use Cases / Szenarien
• Pflege und Überarbeitung des fachlichen Datenmodells
• Ggfs. Themenverantwortung für komplette Produktfeatures
• Vor- und Nachbereitung von Regelterminen

Das bringst du mit

• Du bist Student*in im Studiengang Informatik oder Wirtschaftsinformatik
• Erste Erfahrungen im Umgang mit Tools wie JIRA, Github, Redmine, Confluence, Subversion
• Du hast Spaß daran eigenverantwortlich zu arbeiten
• Du förderst die Interaktion im Team, teilst dein Wissen und gibst Feedback
• Bereitschaft für mindestens 16 Stunden pro Woche zu arbeiten

Das bieten wir dir

• Eine flexible Arbeitszeitgestaltung die sich mit deinem Studium vereinbaren lässt
• Die Möglichkeit aus dem Homeoffice zu arbeiten
• Einen Stundenlohn ab 12 Euro mit der Möglichkeit auf eine schrittweise Erhöhung je nach Erfahrung
• Eine individuelle und schrittweise Einarbeitung in den relevanten Bereichen in einer agilen und teamorientierten

Arbeitsatmosphäre
• Die Chance, ein Netzwerk zu unseren Expert*innen aufzubauen
• Eine Unternehmenskultur, die von gelebter Diversität, Duzen, Dynamik und einem offenen Dialog geprägt ist

IT Jobs mit Herz und Hirn

Wir sind eines der führenden IT-Beratungsunternehmen in Deutschland. Unsere Werkstudierenden und
Praktikant*innen bekommen Einblicke in die Praxis und die Chance, ein Netzwerk zu unseren
Expert*innen aufzubauen. Dabei erfolgt die Einbindung in einzelne Projekte und Themen, um auch neue
Impulse im Team einzubringen.“

Bewerbungen an das Recruiting-Team online unter www.btc-ag.com/Karriere/Bewerben/Stellenangebote
Für Fragen ruf uns an unter +49 441 3612-3222 oder schreib uns eine Mail bewerbungen@btc-ag.com

http://www.btc-ag.com/Karriere/Bewerben/Stellenangebote
mailto:bewerbungen@btc-ag.com

