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Sie sind auf der Suche nach Ihrem Wunschjob? Orizon unterstitzt Sie dabei!

Mit individueller Beratung und personlicher Betreuung finden wir fiir Sie den Job, der am besten zu lhnen
passt. Orizon gehort zu den Top 15 der grof3ten Personaldienstleister in Deutschland. Als einer der Markt
flhrer fiir den deutschen Mittelstand liberlassen und vermitteln wir Fach- und Flihrungskrafte aus allen
Berufsfeldern an namhafte Unternehmen. Finden auch Sie mit uns lhren Platz!

HR Business Partner (m/w/d)
fur AIRBUS in Nordenham

lhre Aufgaben:

Beratung und Betreuung der Fihrungskrafte und Mitarbeiter in allen operativen Personalthemen
Planung der Personalentwicklungsmafinahmen

Mitwirkung bei der Optimierung personalrelevanter Projekte und Prozesse

Vertretung des Unternehmens nach aufden, z.B. gegeniliber Behorden und Hochschulen

lhr Profil:

Abgeschlossenes Studium der Psychologie, der Betriebswirtschaft oder vergleichbar
Erste Berufserfahrung im Personalwesen, bestenfalls als HR Business Partner

Sehr gute Kenntnisse in MS Office

FlieRende Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Unser Angebot:

e Bezahlung gemaR iGZ-Tarifvertrag

e Gehalt zwischen 6.000 € und 7.300 € pro Monat bei einer 35h/Woche
e Biszu 30 Tage Urlaub

® Unser Mitarbeiter-Benefit-Programm Orizon PlusPunkte

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:

Orizon GmbH

Unit Aviation
Otto-Lilienthal-StralRe 29

28199 Bremen
bewerbung.aviation@orizon.de
www.orizon.de

o
Wir nehmen den Schutz lhrer personenbezogenen Daten ernst: O I I Z n u
www.orizon.de/datenschutzvereinbarungen
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