
Werde ein wichtiger Bestandteil unseres Unternehmenserfolges und erwecke User 
Stories zum Leben! Entwickle moderne Software in hochmotivierten, interdisziplinären 
Teams für namhafte Kunden. Erlebe abwechslungsreiche Herausforderungen als 

(Senior) Java Softwareentwickler (w/m)
Dein Beitrag:

 � Du verstärkst eines unserer Entwicklungsteams als (Senior) Java Softwareentwickler.

 � Du übernimmst, je nach Aufgabengebiet, vielfältige Entwicklungsaufgaben im 
Frontend, Backend oder beidem.

 � Du lebst Clean Code und testgetriebene Entwicklung. Für Dein Team und Dich 
gehören Code-Reviews und Pair-Programming zur Entwicklung dazu, damit der 
Code von heute auch morgen noch wartbar ist.

 � Du machst Dir unsere agilen Prozesse (Scrum, Kanban) zu Eigen und spielst gerne 
eine aktive Rolle bei deren Durchführung und Verbesserung.

 � Bei uns ist jeder für die Qualität mitverantwortlich: in Zusammenarbeit mit den Test-
managern hilfst Du auch bei der Qualitätssicherung der Software, die Du schreibst.

 � Als Senior Entwickler bist Du zudem Coach und Mentor für Deine unerfahreneren 
Kollegen und übernimmst zunehmend Verantwortung für Technologien, Design- 
Entscheidungen und Prozesse.

State-of-the-Art Technologien,
agiles Teamwork, Coffee for Free!
Und Du mittendrin.



Dein Profil:

 � Mit objektorientierten Programmiersprachen kennst Du Dich aus. Du möchtest bei 
uns mit Java entwickeln und  hast Lust auf unseren Technologie-Stack: Java, Spring, 
Tomcat, REST-Services, JavaScript, …

 � Du bist offen für neue Technologien, Frameworks und Sprachen. Und Du bist neu-
gierig auf agile Arbeitsweisen oder hast diese sogar schon kennengelernt.

 � Im Alltag sprechen wir Deutsch. Idealerweise scheust Du Dich aber nicht davor, 
auch Englisch zu sprechen und zu schreiben. 

 
Wir bieten Dir:

 � Wir haben uns den Spirit einer Uni-Ausgründung erhalten und pflegen kollegialen 
Zusammenhalt und ein offenes Miteinander.

 � Wir bieten Dir ein professionelles, state-of-the-Art Entwicklungsumfeld mit agilen 
Prozessen, Code-Reviews, Test Driven Development, Continuous Integration & Deli-
very, Testautomatisierung und vielem mehr …

 � Du kannst bei uns mitgestalten. Deine Vorgesetzten haben für Dich immer ein offe-
nes Ohr. Die beste Idee gewinnt.

 � Feedback ist uns wichtig: Wir halten regelmäßig gemeinsame Retrospektiven und 
Feedbackgespräche. 

 � Alle neuen Kollegen durchlaufen ein mehrwöchiges Traineeprogramm zum Kennen-
lernen von Kollegen, Produkten und Abteilungen. Zwei Mal im Jahr fahren wir gemein-
sam auf Klausurtagung, um an der Strategie zu arbeiten und gemeinsam zu coden.

 � Wir unterstützen Dich und Deine Familie, z. B. mit einem Zuschuss zur Geburt eines 
Kindes und zu den Kita-Gebühren. 

 � Unsere Arbeitszeiten sind flexibel.

Interesse? 
Das ist die abwechslungsreiche Herausforderung, die Du suchst? Dann freuen wir uns 
auf Deine vollständige Bewerbung – gerne per E-Mail.

Frau Maraike Griebel, bewerbung@encoway.de, Telefon: 0421-33003-500
Postanschrift: encoway GmbH, Buschhöhe 2, 28357 Bremen


