GOLDESEL Il
Benutzerantrag ‘)

@ Universitat Bremen

Antragstellerin / Antragsteller: Benutzer-ID (Ref. 05)

Name, Vorname Org.-Einheit

Eingangsvermerk des Ref. 05

Telefonnummer eMail-Adresse
An das

Referat 05 (Finanzcontrolling)
VWG

Der Antragstellerin / dem Antragsteller werden vom Referat 05 eine User-ID und ein Passwort zugewiesen. In (zurzeit) 14tdgigen Abstanden
versendet das Referat 05 eine mit diesem Passwort verschlisselte, gezippte Datei an die im Folgenden aufgefiuihrten Berichts-Empfanger.
(Bitte beachten: Zulassig sind nur eMail-Adressen der Universitat Bremen!)

Berichts-Empfanger:

Empfanger # 1

Name, Vorname eMail-Adresse Unterschrift (*)

Empfénger # 2

Name, Vorname eMail-Adresse Unterschrift (*)

Ggf. weitere auf der Ruickseite!

Im Berichtsumfang enthalten sind Auswertungen zu den unter ,Standard-Finanzstelle(n)* aufgeflihrten Finanzstellen und allen (!) diesen
zugeordneten Fonds. Ggf. ebenfalls enthalten sind einzelne Berichte gem. der Angaben unter ,Weitere Kontierungen®.

Standard-Finanzstelle(n):

Finanzstelle # 1 Finanzstelle # 2

Ggf. weitere auf der Ruckseite!

Weitere Kontierungen (Finanzstellen oder Fonds):

Kontierung # 1 Kontierung # 2

Ggf. weitere auf der Ruckseite!

Datum , Handzeichen der (Fachbereichs-) Verwaltung Datum, Unterschrift Antragstellerin / Antragsteller (*)

NICHT vom Antragsteller auszufiillen:

Benutzer Passwort
angelegt: versandt:

Datum, Handzeichen (Ref. 05) Datum, Handzeichen (Ref. 05)

(*) Mit meiner Unterschrift versichere ich, dass ich berechtigt bin, Einsicht in Haushaltsdaten (Ausgaben, Einnahmen, Budgets) aus dem SAP
R/3-System der Universitat Bremen zu den oben definierten Finanzstellen und Fonds zu nehmen. Ich verpflichte mich ferner zur Einhaltung
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen beim Umgang mit personenbezogenen Daten. Dies beinhaltet auch die Beachtung der Ublichen
Sicherheitsmanahmen bei der Verwendung des vom Ref. 05 zur Verfligung gestellten Passworts.
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