
 

 

 

Becoming ... Dynamite 

Praktikum im Bereich HR,                              
Technische Qualifizierung ab August 2024 
 
Aufgaben: 
 Mitwirkung bei der Konzeption, 

Organisation, Durchführung 
und Evaluation von 
Qualifizierungsmaßnahmen 

 Mitarbeit im operativen Ablauf 
der technischen Qualifizierung 
in Bremen sowie 
übergreifende Tätigkeiten an 
anderen Mercedes-Benz Cars 
Standorten 

 Administrative Tätigkeiten  
(z.B. Anlegen von Kursen  
und Veranstaltungen) im 
Learning-Management-System 

 Mitarbeit im Shopfloor-
Management und Optimierung 
der aktuellen Formate  

 Mithilfe bei der 
Kommunikation im Umfeld der 
technischen Qualifizierung 
 

  

Qualifikationen: 
 Studiengang mit einem 

(betriebs-)wirtschaftlichen 
oder pädagogischen 
Schwerpunkt, 
Wirtschaftsingenieurwesen 
oder Vergleichbares 

 Sichere Deutsch- und 
Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift 

 Sicherer Umgang mit                        
MS-Office 

 Engagement und 
Teamfähigkeit 

 Analytische Denkweise und 
strategische Arbeitsweise 

 Kreativität und  
Out-of-the-box Denken 

Zusätzliche Informationen: 
 Stellennummer: MER00038P7 
 Website: karriere.mercedes-

benz.com 
 
Kontakt: 
Jenny Schomaker 
 E-Mail: 

jenny.schomaker@mercedes-
benz.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
Together for excellence. 
 
Jetzt bewerben. 
karriere.mercedes-benz.com 


